                                Załącznik Nr 8
PROGRAM INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ

I. INFORMACJE OGÓLNE

1. Rodzaj innowacji: programowo organizacyjna.
2. Adresaci: uczniowie deklarujący chęć kształcenia się w liceum profilowanym
- profil socjalny- innowacja pedagogiczna – przygotowanie do pracy
w edukacji.
3. Autorzy innowacji: Agnieszka Kowalska, Dorota Orłowska.
4. Miejsce realizacji: Zespół Szkół im. B. Prusa w Pułtusku.

5. Czas trwania: lata 2010/2011 – 2012/2013

II. Określenie rodzaju  innowacji

Proponowana innowacja pedagogiczna powstała w oparciu o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 
z 2002r. nr 56, poz. 506). W naszej interpretacji ma ona na celu zaproponowanie nowych, dotychczas nie stosowanych w naszej szkole, rozwiązań w zakresie organizacji kształcenia, 
a także w zakresie zmian stosowanych metod pracy dydaktycznej i wychowawczej. Stanowić ona będzie rozwiązanie, które zaliczamy do innowacji organizacyjno – metodycznych.

Proponowana przez nas innowacja ukierunkowana jest na podejmowanie działań służących podnoszeniu skuteczności kształcenia w liceum profilowanym, w ramach którego modyfikowane będą warunki organizowania zajęć edukacyjnych oraz zakres treści nauczania. Działania innowacyjne będą prowadzone pod opieką jednostki naukowej – Akademii Humanistycznej im. A. Gieysztora w Pułtusku.

Proponowana przez nas innowacja nie będzie w żaden sposób naruszała uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie wynikającym bezpośrednio 
z obowiązujących przepisów – Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. 
z 2004r. Nr 256, poz ,2572 ze zmianami).

Będzie natomiast w pełni respektowała regulacje prawne w zakresie zapewnienia uczniom uzyskania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i sposobu przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów:
* Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r 

(z późniejszymi zmianami), w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

* Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r (ze zmianami), w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

Stosowanie podstaw programowych oraz wybór podręczników będzie dokonywany również zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. Natomiast rekrutacja do oddziałów objętych innowacją odbywać się będzie zgodnie z wytycznymi Mazowieckiego Kuratora Oświaty, przy zachowaniu zasady powszechnej dostępności.
Wprowadzenie proponowanej przez nas innowacji pedagogicznej nie wymaga specjalistycznej bazy dydaktycznej, zatem posiadane przez nas zasoby organizacyjne oraz potencjał ludzki zaspokoją w zasadniczej części potrzeby wynikające z jej realizacji. Ponadto będziemy mogli korzystać z zaplecza współpracującej z nami Akademii Humanistycznej
 i pracujących w niej specjalistów. Władze Wydziału Pedagogicznego wspomnianej uczelni wyraziły zgodę na wspieranie merytoryczne i organizacyjne naszych działań podczas realizacji innowacji.

Udział nauczycieli - bezpośrednich realizatorów planowanej innowacji, jest dobrowolny. W skład zespołu przygotowującego projekt przedsięwzięcia weszli specjaliści posiadający kwalifikacje z zakresu szeroko rozumianej pedagogiki, profilaktyki społecznej 
i resocjalizacji. Oni też wyrazili gotowość prowadzenia zajęć specjalistyczno - kierunkowych zaplanowanych w przedkładanej innowacji pedagogicznej.

Zakres  innowacji oraz formy jej realizacji zaplanowane zostały w taki sposób, aby 
nie pociągały za sobą konieczności przeznaczania na ten cel znaczących środków z budżetu organu prowadzącego, tj. Starostwa Powiatowego w Pułtusku.

Wprowadzenie innowacji zmierza do stworzenia uczniom, deklarującym chęć kształcenia się w przyszłości w zawodach związanych z szeroko rozumianą edukacją, możliwości bliższego poznania specyfiki pracy w wybranym profilu. Wzrost świadomości 
w tym zakresie zwiększy natomiast ich szanse na dokonanie w niedalekiej przyszłości trafnych wyborów  edukacyjno - zawodowych i uchroni ich przed ewentualnymi porażkami na starcie do kariery zawodowej.

Wdrożenie w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku planowanej innowacji, poza realizacją celów priorytetowych, do których odnosimy się powyżej, pozwoli promować pożądane we współczesnym świecie postawy i zachowania, m.in. postawy prospołeczne 
i altruistyczne, uwrażliwi młodzież i pozwoli jej otworzyć się na potrzeby innych ludzi, wyposaży licealistów w wiedzę i umiejętności z zakresu profilaktyki uzależnień i promocji zdrowego stylu życia. Być może zaproponowane przez nas rozwiązania staną się dla nich receptą na zdrowe i bezpieczne życie.

III. Zakres innowacji

1. Program opracowanej przez nas innowacji pedagogicznej dla liceum profilowanego 
- profil socjalny ( innowacja pedagogiczna – przygotowanie do pracy w edukacji), adresowany jest do uczniów Zespołu Szkół im. B. Prusa w Pułtusku, a konkretnie kandydatów do klas pierwszych wybierających ten kierunek kształcenia (w perspektywie dwóch kolejnych lat zostanie on rozszerzony  i dostosowany dla klas II I III, jako kontynuacja innowacji).

2. Celem innowacji jest poszerzenie ogólnej wiedzy teoretycznej naszych uczniów z zakresu edukacji, pedagogiki, pomocy społecznej, resocjalizacji i psychologii oraz wyposażenie ich 
w pewne, kierunkowe umiejętności praktyczne z obrębu wspomnianych dziedzin, nabyte 
w trakcie zajęć praktycznych ( m.in. w Akademii Humanistycznej i instytucjach branżowych). Planowana modyfikacja programowa dotyczyłaby bloków tematycznych: „ Człowiek jako jednostka” i „ Twórcze przeobrażanie świata”. Program funkcjonujący w obecnym zarysie chciałybyśmy pomniejszyć godzinowo, pomijając treści dotyczące filozofii i naukowej interpretacji poznawania rzeczywistości oraz ograniczając wymiar godzin przeznaczonych na realizację tematów związanych z modułami: 

Istota i sposoby poznawania rzeczywistości, Interpretowanie rzeczywistości, Rozwój ontogenetyczny, Osobowość, Człowiek w sytuacji trudnej. Uzyskane przy zastosowaniu takiego rozwiązania godziny przeznaczymy z kolei na poszerzenie zajęć wynikających 
z proponowanego przez nas kierunku: rozwój i edukacja człowieka i człowiek w środowisku pracy.
Założeniem naszego programu jest przygotowanie młodzieży do dokonywania świadomych wyborów życiowych, związanych z dalszą edukacją i przyszłą karierą zawodową. Uważamy, że praca w obszarze szeroko rozumianej edukacji i w tzw. instytucjach pomocowych wymaga nie tylko kompleksowej wiedzy teoretycznej, ale również odpowiednich predyspozycji osobowościowych. Konfrontacja dziecięcych wyobrażeń 
z praktyką, to naszym zdaniem szansa na uchronienie młodych ludzi przed błędnymi wyborami, a społeczeństwa przed nieodpowiedzialnymi pracownikami,  wykonującymi bez przekonania i pasji swoją pracę zawodową.

Współczesna młodzież stosunkowo często deklaruje gotowość związania przyszłej kariery zawodowej z obszarem edukacji czy pomocy społecznej. Są to profesje stosunkowo popularne wśród znaczącej grupy nastolatków. Jednakże ci sami młodzi ludzie, tak niewiele w gruncie rzeczy wiedzą o tych zawodach. Oceniają je raczej z perspektywy pobieżnych obserwacji, funkcjonujących stereotypów i własnych, często wyimaginowanych wyobrażeń. Dla tych ludzi konfrontacja z rzeczywistością może okazać się brutalna, a dokonany wybór nietrafny. Dobrze byłoby zatem, żeby mogli dokonać wstępnej weryfikacji własnych predyspozycji możliwie wcześnie, wtedy kiedy zmiana planów edukacyjno – zawodowych jest dla nich zupełnie bezpieczna i nie niesie za sobą konkretnych skutków. Naszym zdaniem optymalnym ku temu okresem jest etap nauki w szkole ponadgimnazjalnej  (zmiana planów edukacyjnych  w trakcie studiów wyższych jest o wiele bardziej skomplikowana i niesie za sobą szereg  różnego rodzaju strat i konsekwencji, m.in. wydłużenie okresu nauki, konieczność zmiany szkoły i grupy rówieśniczej , skutki psychiczne związane ze swego rodzaju porażką edukacyjną , konsekwencje ekonomiczne, itd.).

Poprzez stworzenie naszej innowacji chcielibyśmy stworzyć ewentualnym kandydatom do zawodów związanych z edukacją, pomocą społeczną, profilaktyką 
i rewalidacją szanse na poznanie specyfiki pracy w wymarzonych zawodach (w aspekcie zarówno teoretycznym, jak i praktycznym) już na etapie nauki w liceum.

3. Istotą proponowanej przez nas innowacji jest udział w realizacji programu nauczania   instytucji  zajmujących się zawodowo edukacją, pomocą społeczną, profilaktyką i rewalidacją

( rehabilitacja, readaptacja, resocjalizacja).

Na wsparcie metodyczne i organizacyjne w zakresie realizacji proponowanej przez nas  innowacji  wyraziły zgodę następujące instytucje:

· Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora w Pułtusku- Wydział Pedagogiczny jako nasz opiekun naukowy,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pułtusku,

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pułtusku,

· Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. Anny Karłowicz w Pułtusku,

· Świetlice Środowiskowe działające na terenie miasta Pułtusk,

· Komenda Powiatowa Policji w Pułtusku,

· Sąd Rejonowy w Pułtusku – Wydział Rodzinny i Nieletnich.

Ponadto władze Wydziału Pedagogicznego Akademii Humanistycznej zadeklarowały gotowość wsparcia nas w zakresie organizacji wyjazdów edukacyjnych dla młodzieży 
do placówek opiekuńczo – wychowawczych, zakładów karnych, poprawczych 
i terapeutycznych. 

4. Udział w/w instytucji w realizacji programu nauczania polegałby na:

· zapraszaniu pracowników poszczególnych instytucji na zajęcia z młodzieżą w ramach realizacji danej jednostki tematycznej wynikającej z programu zajęć (wykłady, zajęcia warsztatowe, pogadanki, prezentacje),

· umożliwieniu uczestnictwa uczniów w zajęciach na terenie Akademii Humanistycznej 

i pozostałych placówek, w celu pokazania specyfiki pracy w warunkach naturalnych,

· włączaniu młodzieży do akcji organizowanych przez instytucje, np. pomoc 
w świetlicach środowiskowych, przygotowanie imprez okolicznościowych dla osób niepełnosprawnych, działania wolontariackie, itp.

· udostępnianiu na lekcje materiałów informacyjnych i pomocy dydaktycznych związanych tematycznie z treściami nauczania,

· współorganizowaniu wycieczek edukacyjno – programowych stanowiących cenny element w zakresie wzbogacania zdobytej wiedzy teoretycznej o konkretne doświadczenia praktyczne zdobyte w trakcie obserwacji bezpośrednich.

5.  Innowacja pedagogiczna realizowana byłaby według następującego planu:

 a) przewiduje się wprowadzenie do siatki godzin jednostek dodatkowych, w ramach których na terenie szkoły realizowane byłyby teoretyczne zagadnienia kierunkowe z zakresu psychologii, pedagogiki i edukacji, a także poruszane kwestie dotyczące profilaktyki 
i pomocy społecznej oraz zasad rewalidacji zdrowotnej i resocjalizacji,

 b) planuje się prowadzenie części  kierunkowych zajęć edukacyjnych w warunkach naturalnych, m.in. w Świetlicach Środowiskowych, PCPR, MOPS, SOSW oraz w warunkach  eksperymentalnych – Akademia Humanistyczna,

 c) duży nacisk będzie kładziony na stworzenie możliwości pokazania młodzieży różnych aspektów pracy w tzw. zawodach pomocowych w konkretnych instytucjach , np. Centrum Szkolenia Policji,  zakłady opiekuńczo –wychowawcze i poprawcze, zakłady karne, placówki terapii uzależnień, itp.

 d) uczniowie klasy o profilu edukacyjnym  mieliby możliwość działania w Szkolnym Klubie Wolontariatu i wzbogacania oferty jego zadań o własne innowacyjne pomysły i rozwiązania, ukierunkowane na nasienie kompleksowej pomocy potrzebującym.

 e) wychowawstwo w klasie o profilu socjalnym – innowacja pedagogiczna – przygotowanie do pracy w edukacji powierzone byłoby pedagogowi, który stałby się koordynatorem realizacji całego projektu i bezpośrednio współpracowałby z instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie prowadzenia innowacji. Ponadto bazując na własnym przygotowaniu kierunkowym prowadziłby w ramach godzin wychowawczych zajęcia, z wynikającego 
z ogólnego nachylenia planu, m.in. z zakresu profilaktyki uzależnień, komunikacji międzyludzkiej, orientacji zawodowej, itp.

 6. Przewidywany czas realizacji innowacji 

Obejmowałby 3 lata nauki ucznia w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku i  podzielony byłby na trzy etapy  edukacyjne, analogicznie do podziału stosowanego w klasach  liceów profilowanych ( klasa I, II i III).


Pożądanym, z naszego punktu widzenia, terminem rozpoczęcia innowacji byłby 
1 września 2010 roku. W  planowanym terminie innowacja objęłaby uczniów klasy I liceum 
o profilu socjalnym ( innowacja pedagogiczna – przygotowanie do pracy w edukacji). Pozostałe etapy zostałyby wdrażane w kolejnych latach realizowania innowacji

 ( II etap dla klasy II – rok szkolny  2011/2012, III etap dla klasy III- rok szkolny  2012/2013).


Łącznie w ciągu 3 lat nauki uczniowie klasy objętej innowacją uczestniczyliby w 216  godzinach dodatkowych zajęć kierunkowych, wynikających z planu realizowanej innowacji. Planowe zajęcia  wprowadzone byłyby w wymiarze 3 godzin tygodniowo, ze wzmocnieniem dodatkowym w trakcie godziny wychowawczej i włączone do obowiązującego tygodniowego rozkładu zajęć. W związku z tym założeniem obecność na nich uczniów klasy objętej programem byłaby obowiązkowa, zaś uzyskiwane w trakcie realizacji programu stopnie  byłyby wliczane do ogólnej średniej ocen i  miałaby wpływ na promocję do klasy programowo wyższej. Poszerzone byłyby o zajęcia edukacyjne kierunkowe – pozalekcyjne, 

w wymiarze 1 godziny  tygodniowo, na których obecność byłaby również obowiązkowa. Niemniej jednak ocenianie uczniów odbywałoby się na zasadach ogólnych, a ocena końcowa z zajęć dodatkowych nie miałaby wpływu ani na promocję do następnej klasy, ani na ukończenie szkoły, ani też na średnią ocen.

IV. Motywacja wprowadzenia innowacji i oczekiwania z nią związane

Na współczesnej szkole spoczywa obowiązek podejmowania coraz to nowych przedsięwzięć, zadań i inicjatyw ukierunkowanych na realizację aktualnych oczekiwań społecznych, a także zainteresowań i oczekiwań  jej potencjalnych klientów, czyli uczniów

 i ich rodziców. Sprostać temu można jedynie poprzez dostosowywanie się do tychże realiów, m. in. poprzez wprowadzanie niekonwencjonalnych form i metod pracy i włączanie młodych ludzi do aktywności w zakresie podejmowania pewnych wyborów. Młodzież  aktualnie niechętnie przyjmuje narzucane im standardy i rozwiązania. Aktywizuje się w momencie, kiedy stwarza się jej warunki do wychodzenia ponad przeciętność i współtworzenia rzeczy nowych, twórczych i niekonwecjonalnych. Obowiązujące prawo oświatowe daje natomiast nam- nauczycielom możliwość wychodzenia naprzeciw zmieniającym się potrzebom 

i oczekiwaniom społecznym, poprzez podejmowanie działań innowacyjnych.


Podstawowe przyczyny i motywacje skłaniające nas do opracowania przedkładanej innowacji, dotyczącej oferowanych zajęć w zakresie ich organizacji i metod realizacji wynikają w głównej mierze z dwóch przesłanek: analizy potrzeb i oczekiwań potencjalnych kandydatów do naszej szkoły oraz zmieniających się realiów na rynku pracy. 


Chcąc poznać oczekiwania młodzieży w zakresie wyboru dalszego kierunku kształcenia przeprowadziliśmy pilotażowe badania ankietowe wśród uczniów ostatnich klas gimnazjalnych. Badaniom poddaliśmy uczniów 7 losowo wybranych gimnazjów na terenie miasta Pułtuska i ościennych gmin powiatu pułtuskiego- potencjalnych kandydatów na uczniów naszej szkoły. Młodzież miała możliwość dokonania wyboru kierunku kształcenia, spośród 8 kierowanych do nich propozycji. Z przeprowadzonej analizy wynika, że kierunkiem cieszącym się największym zainteresowaniem trzecioklasistów jest właśnie proponowane przez nas liceum profilowane – profil socjalny ( innowacja pedagogiczna  w zakresie: przygotowanie do pracy w edukacji). Na 194 dokonanych przez młodzież wyborów, aż 60 uczniów wskazało, że chciałoby podjąć naukę na proponowanym przez nas kierunku. 

Na podstawie powyższych danych wnioskujemy, że edukacja, to obszar cieszący się dużą popularnością, a stworzona przez nas propozycja edukacyjna jest atrakcyjna dla młodych ludzi. Uważamy, że wprowadzenie proponowanej przez nas innowacji, która zyskała akceptację jej potencjalnych odbiorców, jest wiec w pełni zasadne i pożądane.


Proponowane przez nas rozwiązanie jest również uzasadnione z punktu widzenia potrzeb rynku pracy. Z analizy ogólnopolskich wyników badań  ( udostępnionych nam przez Powiatowy Urząd Pracy w Pułtusku), prognozujących, jakie zawody będą atrakcyjne 
i poszukiwane w przyszłości wynika, że zawody związane z szeroko rozumianą edukacją mają nadal „ pozytywny trend rozwojowy”. Z przedstawianych  rankingów wynika, że 
w dalszym ciągu na rynku pracy poszukiwani będą specjaliści posiadający konkretną wiedzę 
i umiejętności w zakresie komunikacji międzyludzkiej ( np. adwokat, agent reklamy, doradca zawodowy, specjalista ds.  szkolenia i rozwoju zawodowego, specjalista rekreacji 

i rehabilitacji ruchowej, logopeda, psycholog, radca prawny, itp.).

Ponadto zdajemy sobie wszyscy sprawę z tego, że nasze społeczeństwo jest społeczeństwem starzejącym się, zatem należy zakładać, że wzrośnie zapotrzebowanie na zawody związane z opieką i pielęgnacją osób starszych. Tempo naszego życia sprawia natomiast, że osoby w wieku produkcyjnym w dalszym ciągu poszukują fachowych opiekunek do dzieci, wykwalifikowanych przedszkolanek. Wzrost świadomości społecznej, 

a czasem też zwykłe wygodnictwo sprawiają, że rodzice częściej korzystają z fachowej pomocy: psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, itd.  Poprawa jakości życia społeczeństwa, która niesie za sobą również negatywne konsekwencje ( pogoń za dobrami materialnymi, brak czasu, marginalizacja życia rodzinnego) sprawia, że wzrasta zapotrzebowanie na zawody związane z zapewnieniem bezpieczeństwa społecznego 
i prawidłowego funkcjonowania  jednostki: policjanci, funkcjonariusze służby więziennej, wychowawcy zakładów opiekuńczo – wychowawczych i poprawczych, kuratorzy sądowi, itp. Z drugiej zaś strony w dalszym ciągu notuje się znaczący odsetek osób niezaradnych życiowo, ubogich, wymagających pomocy i wsparcia, co daje szanse znalezienia zatrudnienia m.in. pracownikom socjalnym. To tylko niektóre przykłady, które można byłoby tu przytaczać. 


Reasumując podkreślamy, że powyższe analizy utwierdziły nas w przekonaniu, że zawody związane z edukacją i szeroko rozumianą pomocą są w dalszym ciągu bardzo potrzebne i nie zmieni tego nawet wszechobecny pęd cywilizacyjny. Warto zatem inwestować w przygotowanie nowych kadr profesjonalnych specjalistów w tej dziedzinie.


My, autorki przedkładanej innowacji, pedagodzy ze stosunkowo dużym doświadczeniem zawodowym wiemy jednak, że oczekiwania młodzieży i potrzeby rynku pracy nie powinny być jedynymi argumentami decydującymi o wyborze przez młodego człowieka przyszłego zawodu. Uważamy bowiem, że zawody, które tutaj promujemy wymagają czegoś więcej- specyficznych predyspozycji osobowościowych. Proponując naszą innowację chcemy pokazać specyfikę pracy w zawodach związanych z edukacją, pomocą społeczną, profilaktyką, rewalidacją i resocjalizacją. Chcemy wyposażyć potencjalnych uczniów proponowanego przez nas kierunku kształcenia, w podstawową wiedzę teoretyczną na temat  pracy w omawianych obszarach i pokazać im jej kuluary podczas zajęć 

w zewnętrznych,  specjalistycznych placówkach, zakładach i ośrodkach.

Wierzymy, że poprzez wprowadzenie innowacji będziemy w stanie pomóc młodzieży  
w podjęciu trafnych wyborów dotyczących dalszej edukacji i kariery zawodowej. Proponowane rozwiązanie stworzy szanse młodym ludziom na weryfikację własnych wyobrażeń, zniweluje wpływy funkcjonujących stereotypów dotyczących konkretnych zawodów, a w konsekwencji pozwoli im na świadome i racjonalne podejmowanie dalszych decyzji życiowych. 

 Uczniom, którzy  po głębokiej analizie dojdą do wniosku, że nie zamierzają  kształcić się dalej w zawodach związanych z edukacją,  realizacja proponowanego przez nas rozwiązania również przyniesie wymierne korzyści. Z pewnością wyposaży ich w wiedzę i umiejętności, które będą mogli wykorzystać pełniąc określone  role i funkcje społeczne, np. obowiązki  rodziców oraz wykształcą  u nich pożądane postawy prospołeczne.


V. Założenia innowacji ( treść innowacji)

Proponowanym zmianom uległby program LP-S/ MENiS/202.04.30, 
a proponowane zmiany wprowadzone byłyby w obrębie bloków tematycznych: 

„ Człowiek jako jednostka” i „ Człowiek w środowisku”.

Program innowacji przewiduje organizację zajęć w oparciu o cykl szkoleń dla przyszłych kandydatów do wykonywania zawodów związanych z szeroko rozumianą edukacją

( kierunki pedagogiczne i psychologiczne, zawody związane z pomocą społeczną, terapią

 profilaktyką i resocjalizacją). Zakres tematyczny obejmować będzie zagadnienia 
z zakresu:

1.  Elementów pedagogiki :

* podstawowa terminologia, elementy metodologii badań oraz metodyki pracy pedagogicznej,

* kierunki pedagogiki i zawody z nią związane, 

* specyfika pracy w poszczególnych zawodach pedagogicznych, 

* obszary zainteresowań kierunków pedagogicznych i zakres kompetencji kandydatów 
do pracy  w poszczególnych ich obszarach 

* pożądane predyspozycje osobowościowe i zawodowe kandydatów do wykonywania  

    zawodów pedagogicznych.

2. Elementów psychologii:

· podstawowa terminologia, elementy metodologii badań oraz metodyki pracy psychologicznej,

· kierunki psychologii i ich przełożenie na rodzaj i miejsce pracy zawodowej,

· pożądane predyspozycje osobowościowe i kompetencje zawodowe kandydatów 

do wykonywania zawodu psychologa,

· trening umiejętności interpersonalnych i poszerzenie wiedzy z zakresu komunikacji międzyludzkiej.

3. Elementów profilaktyki uzależnień i promocji zdrowego stylu życia:

· przyczyny eksperymentowania ze środkami uzależniającymi,

· rodzaje uzależnień i ich skutki, formy i skuteczność leczenia,

· kształtowanie postawy asertywności wobec środków psychoaktywnych,

· zawody związane z promocją zdrowego stylu życia, organizacją profesjonalnej pomocy osobom uzależnionym i współuzależnionym, terapią,

· pożądane predyspozycje osobowościowe i kompetencje zawodowe kandydatów 

do wykonywania zawodów związanych profilaktyką i promocją zdrowia oraz terapią uzależnień.

4. Elementów rewalidacji, rehabilitacji i resocjalizacji:

· podstawowa terminologia związana z usprawnianiem jednostki zaburzonej 

     ( rewalidacja, rehablitacja, resocjalizacja),

· zagadnienia dotyczące osób niepełnosprawnych, ocena ich potrzeb i oczekiwań,

· zawody związane z szeroko rozumianą pomocą (usprawnianie, kompensowanie, edukacja, opieka, pomoc społeczna, itp.),

· pożądane predyspozycje osobowościowe i kompetencje zawodowe kandydatów 

do wykonywania zawodów związanych z organizacją pomocy w obszarze wspomagania życia i rozwoju jednostek wymagających szczególnej pomocy 
i wsparcia w codziennej egzystencji.

 Innowacja w Zespole Szkól im. B. Prusa w Pułtusku byłaby realizowana w porozumieniu 
i przy ścisłej współpracy z Akademią Humanistyczną im. A. Gieysztora  w Pułtusku. Dziekan  i prodziekan Wydziału Pedagogicznego w/w uczelni wyrazili zgodę na wsparcie naszych działań w zakresie doboru treści dodatkowych do obowiązującego programu nauczania, wynikającego z regulacji prawnych, oraz  organizacji części zajęć warsztatowych.


Przewidywane zmiany w organizacji i metodach nauczania w klasie pierwszej Liceum Profilowanego – profil socjalny ( innowacja pedagogiczna przygotowanie 
do pracy w edukacji) w zespole szkól im. B. Prusa w Pułtusku obejmowałyby:

· dostosowanie 3 godzin zajęć kierunkowych tygodniowo wynikających z ramowego planu nauczania, jako zajęć obowiązkowych,

· realizacja bloku poszerzającego edukacyjne zajęcia kierunkowe w trakcie zajęć pozalekcyjnych (z wykorzystaniem 1 obowiązkowej godziny tygodniowo 
do realizacji przez każdego nauczyciela), realizowanych przez pedagoga szkolnego,

       w wymiarze 9 godzin w semestrze, 

· prowadzenie kierunkowych zajęć edukacyjnych w ramach godzin wychowawczych, 

      w wymiarze 2 godzin w miesiącu,

· prowadzenie zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych- praca społeczna uczniów  
w ramach działalności Szkolnego Klubu Wolontariatu, w wymiarze ( minimum) 
18 godzin w semestrze.

Wzmocnieniem tych działań będzie także udział młodzieży w planowych wycieczkach edukacyjnych. 

Wprowadzenie innowacji uwzględniałoby również zaproponowanie młodzieży nowych rozwiązań organizacyjnych w szkole.

Przy układaniu tygodniowego planu zajęć podejmie się próbę takiego ich rozplanowania,

w klasie objętej innowacją, aby w trakcie jednego dnia zajęciowego w tygodniu (prawdopodobnie wtorek),  uczniowie mieli  skumulowane  następujące po sobie przedmioty: 2 godziny zajęć kierunkowych, 1 godzina wychowawcza i 1 godzina wychowania fizycznego 

(w razie potrzeby również na ten dzień będzie przesuwana 1 godzina zajęć nieobowiązkowych).

Blokowe ustawienie planu stworzy nam szanse na sprawne zorganizowanie zajęć „wyjściowych” i przygotowanie zajęć warsztatowych, bez straty dla realizacji ramowego planu zajęć edukacyjnych.

VI. Ewaluacja innowacji

W trakcie realizacji innowacji dokonywana będzie ewaluacja. Ewaluacja będzie miała na celu sprawdzenie, czy realizacja innowacji przebiega zgodnie z założeniami i czy uzyskiwane efekty spełniają oczekiwania autorek programu.

Ewaluacji programu podlegać zatem będą:

· atrakcyjność programu dla uczniów i ich rodziców,

· różnorodność form i metod pracy,

· zgodność realizacji programu innowacyjnego z jego założeniami,

· skuteczność programu ( dokonana wśród absolwentów kończących szkołę).

W celu dokonania ewaluacji programu, na bieżąco zbierane będą informacje na temat jej realizacji: opinie uczniów i ich rodziców uzyskiwane podczas bezpośrednich wywiadów 
i obserwacji. Do dokonania kompleksowej oceny innowacji zostaną wprowadzone 
i wykorzystane następujące narzędzia badawcze: kwestionariusz ankiety i wywiadu. 

Wyniki tych analiz będą opracowywane w formie raportu, raz do roku ( w miesiącu czerwcu), przez autorki programu. Na bieżąco też będą wprowadzane niezbędne zmiany i korekty programu, stosownie do uzyskiwanych informacji zwrotnych.


Na koniec cyklu edukacyjnego przeprowadzony zostanie monitoring losów edukacyjno – zawodowych absolwentów kierunku objętego innowacją. Planowanym narzędziem badawczym stanie się ankieta, której wyniki końcowe zostaną przedstawione 
w raporcie kompleksowo podsumowującym realizację innowacji.

                       ZESPÓŁ  SZKÓŁ  IM.  BOLESŁAWA  PRUSA

                                                      W  PUŁTUSKU

     INNOWACJA  PEDAGOGICZNA:

      „ LICEUM  PROFILOWANE –

                  PROFIL  SOCJALNY-

                       INNOWACJA PEDAGOGICZNA –

           PRZYGOTOWANIE DO PRACY W EDUKACJI „
                                                                                AUTORKI:

                                                                         mgr Agnieszka Kowalska

                                                                         mgr Dorota Orłowska
 PRZEPISY  PRAWNE:

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami) – m.in. art.  22 ust. 1, art. 33 ust. 1 i art. 54 

     ust. 1.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych 

    ( Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142 ze zmianami).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki

( Dz. U. z 202r. Nr 56, poz. 506).
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