Regulamin 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Regulaminem” został opracowany na podstawie:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych                    (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),
b) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  (t. j. Dz. U. z 2001 r.                   Nr 79, poz. 854 z  późn. zm.),

c) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.                        w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu  na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z późn. zm.).
2. Regulamin określa zasady przeznaczania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej „Funduszem” na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej. 

3. Podstawą gospodarowania Funduszem są przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, wymienionej w podstawach prawnych utworzenia regulaminu, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan wydatków funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

§ 2
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z właściwymi przepisami.
2. Środki Funduszu zwiększa się o:

a) odsetki od środków Funduszu,
b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

c) inne środki określone w odrębnych przepisach.

3. Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

§ 3

      1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły. Do jego uprawnień należy opracowanie bądź uaktualnianie szczegółowych zasad zawartych w regulaminie                   na każdy rok kalendarzowy. 
      2. Dyrektor w porozumieniu z pracownikami oraz zakładową organizacją związkową powołuje Komisję Socjalną zwaną dalej „Komisją”, która opiniuje roczny plan wydatków z funduszu oraz wnioski uprawnionych do korzystania ze świadczeń.
      3. Posiedzenia Komisji odbywać się będą cztery razy w roku, tj. w marcu, czerwcu, wrześniu i grudniu danego roku. Na posiedzeniach podejmowane będą decyzje dotyczące wydatkowania środków Funduszu oraz realizacji złożonych wniosków.

      4. Zasady podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności oraz zasady gospodarowania środkami Funduszu określa roczny plan wydatków Funduszu.

      5. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego opracowuje Dyrektor wraz z Komisją      w uzgodnieniu z główną księgową jednostki.
      6. Ostatecznego zatwierdzenia decyzji podjętych wspólnie na posiedzeniu Komisji podejmuje Dyrektor i przekazuje dokumenty do realizacji.
      7. Dokumentację osobową prowadzi wyznaczony przez Dyrektora pracownik administracji, a dokumentację finansową prowadzi księgowość Szkoły.

Rozdział II

Osoby uprawnione do korzystania ze środków Funduszu
§ 4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków Funduszu są:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj podstawy nawiązania tego stosunku oraz wymiaru czasu pracy,
b) emeryci i renciści, których stosunki pracy uległy rozwiązaniu w związku                         z przejściem na emeryturę lub rentę (byli pracownicy),
c) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a) i b), tj. współmałżonkowie                     i dzieci o ile nie ukończyły 18 roku życia, a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych – do ukończenia 25 roku życia.

2. Ponadto uprawnienie do korzystania z Funduszu przyznaje się współmałżonkom oraz dzieciom po zmarłych pracownikach o ile nie ukończyły 18 roku życia, a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych –  do ukończenia 25 roku życia.
Rozdział III

Zasady i warunki korzystania ze środków Funduszu
§ 5
       Zakres usług i świadczeń socjalnych zakładowego Funduszu obejmuje:
             a) wypłatę świadczenia urlopowego nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciel,
           b) dofinansowanie raz w roku wypoczynku pracowników administracji                           i obsługi (wypoczynku zorganizowanego lub wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, tzw. wczasów pod gruszą), 
           c)   organizację i dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dla pracowników i emerytów (oraz członków ich rodzin), organizowanego przez Zespół Szkół,

           d)  dofinansowanie raz w roku wypoczynku dzieci pracowników i emerytów, które nie ukończyły 25 lat, po uprzednim złożeniu wniosku                                      i udokumentowaniu poniesionych kosztów,
           e)  dofinansowanie raz w roku opieki nad dziećmi  w żłobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego (konieczne jest złożenie wniosku i udokumentowanie poniesionych kosztów),
             f) możliwość finansowania lub dofinansowania działalności kulturalno-oświatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez Zespół Szkół  (m.in. organizowanie imprez i spotkań  integracyjnych dla pracowników                  i emerytów a także dla członków ich rodzin, finansowanie lub dofinansowanie biletów wstępu na pływalnię, do teatru, kina czy opery, na siłownię, a także możliwość dofinansowania rajdów, kuligów itp. działalności),

              g)  organizację i finansowanie choinki dla dzieci do lat 16, połączonej                          z programem artystycznym, poczęstunkiem i zakupem paczek świątecznych, które są  przygotowywane dla dzieci według kryterium dochodowego (również konieczny wniosek),
              h)  przyznawanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) lub pomocy rzeczowej w formie paczek, bonów czy talonów, udzielanej na wniosek w okresie przedświątecznym nie częściej niż dwa razy w roku,
              i)  udzielanie zapomóg losowych (pieniężnych) nie częściej niż raz na dwa lata pracownikom i emerytom (rencistom) administracji i obsługi (nienauczycielom) dotkniętym długotrwałą chorobą, śmiercią lub cierpiącym na różnego rodzaju przewlekłe stany chorobowe, 
              j) udzielanie w każdej chwili zapomóg losowych osobom, które dotknęła powódź, kradzież, pożar, czy zalanie, pod warunkiem złożenia wniosku                     i udokumentowania zaistniałego zdarzenia,

                        k) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego pracowników i emerytów (rencistów) administracji i obsługi (nienauczycieli), którzy złożą wniosek i przedstawią poniesione koszty.        
               l) przyznawanie pracownikom, emerytom i rencistom, pożyczek na cele mieszkaniowe, co szczegółowo zostanie omówione w następnym rozdziale.
§ 6

         1.  Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń odbywa się według następujących zasad:
                        a)  Świadczenia ze środków Funduszu przyznawane są na wniosek osób uprawnionych, które są zobowiązane wiarygodnie je uzasadnić, dołączyć wymagane załączniki oraz podać rzetelnie wyliczony dochód na osobę w rodzinie. W razie nie spełnienia powyższych warunków, wniosek zostanie oddalony, a w przypadku udowodnienia osobom uprawnionym, że złożyły nieprawdziwe oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pozbawia się je możliwości korzystania z funduszu przez okres trzech lat.
                        b) Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat                              z Funduszu uzależnia się jedynie od sytuacji życiowej, rodzinnej                         i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

                        c)  Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu pracownika.

                        d)  Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto współmałżonków oraz innych osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego                   za ostatni rok kalendarzowy.
                         e) Oświadczenie o dochodach, o którym mowa powyżej składa się                             w księgowości Szkoły do 15 marca danego roku za rok ubiegły. Obowiązek ten dotyczy wszystkich pracowników i emerytów (rencistów) Zespołu Szkół, którzy chcą korzystać z usług i świadczeń socjalnych. Oświadczenie te będzie stanowiło podstawę przyznawania świadczeń                     z Funduszu osobom uprawnionym, które je złożyły. Osobom, które nie dopełnią obowiązku złożenia oświadczenia w terminie, nie będzie przyznawana pomoc socjalna w organizowanych akcjach socjalnych. Jeżeli natomiast uprawniony dostarczy oświadczenie o dochodzie                       w późniejszym terminie, będzie brany pod uwagę jedynie przy kolejnych akcjach socjalnych, a do świadczeń i akcji już zrealizowanych nie będzie miał prawa.
                         f)  Złożone oświadczenia o dochodach są ważne (niezależnie kiedy zostało złożone) do 15 marca następnego roku, zatem od 16 marca każdego roku Komisja przy przyznawaniu ulgowych usług i świadczeń posługuje się nowymi oświadczeniami.
                         g) Ponadto osoby, które rozpoczęły pracę w trakcie roku lub osoby dla których Zespół Szkół nie jest podstawowym miejscem pracy                              są zobowiązane złożyć w księgowości Szkoły oświadczenie o uzyskanej pomocy socjalnej jaką otrzymały bądź nie otrzymały od innego pracodawcy (informacja jedynie do celów poboru zaliczki na podatek dochodowy).
                         h) Świadczenia finansowane z Funduszu mają charakter uznaniowy                     i są ostateczne.  
            2.   O przyznanie świadczeń finansowych i rzeczowych z Funduszu mogą się ubiegać pracownicy oraz emeryci i renciści jednostki, którzy maja możliwość składania wniosków również na rzecz swoich dzieci (§ 5 pkt. 1 d) i e)). 
            3.  Współmałżonkowie osób uprawnionych i ich dzieci maksymalnie do ukończenia  przez nie 25 roku życia, mogą korzystać nieodpłatnie lub za pewną odpłatnością jedynie ze świadczeń o których mowa w § 5 pkt. 1 c) i f). Decyzję, dotyczącą korzystania z tych świadczeń i odpłatności za te świadczenia podejmuje Komisja wraz  z Dyrektorem jednostki.
            4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracą dzieci uprawnionych (pomimo nie osiągnięcia 25 roku życia) w przypadku zawarcia związku małżeńskiego lub uzyskujące dochody z różnych źródeł.

            5. Wszystkie świadczenia z Funduszu są udzielane uprawnionym pod warunkiem posiadania środków przeznaczonych na cel, o który wnioskuje uprawniony,                      tj. zgodnie z rocznym planem wydatków z Funduszu.
            6. W przypadku odmownego załatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie. Na żądanie uprawnionego uzasadnienie należy sporządzić na piśmie.

            7. Dopuszcza się możliwość zastosowania odstępstwa od zawartych powyżej reguł postępowania czy przyznawania ulgowych usług i świadczeń osobom znajdującym się w szczególnej trudnej  sytuacji, które nie spełniają kryteriów umożliwiających im otrzymanie poszczególnych form pomocy lub osobom, które ze względu na nieprzewidziane, losowe okoliczności nie dostosowały się do reguł postępowania wymaganych przy ubieganiu się o pomoc z Funduszu.

Rozdział IV

Zasady udzielania pomocy ze środków Funduszu na cele mieszkaniowe
§ 7

                   1. Z Funduszu mogą być przydzielane pracownikom pożyczki na:
a) budowę domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania wysokości 10 000 zł, spłacane po 400 zł przez 25 miesięcy;

b) kapitalny remont domu jednorodzinnego bądź mieszkania własnościowego w wysokości 8 000 zł, spłacane po 300 zł przez 27 miesięcy;

c) bieżący remont domu jednorodzinnego lub mieszkania własnościowego w wysokości 4 000 zł, spłacane po 200 zł przez 20 miesięcy lub po 100 zł przez 40 miesięcy.
           2. Emerytowanym pracownikom i rencistom jednostki mogą być również przydzielane pożyczki z funduszu mieszkaniowego na:

                        a)   remont domu jednorodzinnego w wysokości 5 000 zł, spłacane w  ratach  po 200 zł przez 25 miesięcy;
b)   remont mieszkania własnościowego w wysokości 3 000 zł, spłacane w ratach po 100 zł przez 30 miesięcy.
           3. Pożyczka na budowę domu lub zakup mieszkania, przysługuje pracownikowi tylko raz. Do wniosku o tę pożyczkę należy dołączyć pozwolenie na budowę, akt notarialny, umowę przedwstępną lub inny dokument stwierdzający chęć zakupu mieszkania lub budowy domu.
           4. W przypadku ubiegania się o pożyczki na remonty, oprócz wniosku nie są wymagane załączniki.

           5. Powyższe pożyczki przyznaje Dyrektor Szkoły na zaopiniowany przez Komisję wniosek zainteresowanego.
           6. Pożyczki realizowane są w ramach posiadanych środków na ten cel w ogólnej puli Funduszu w kolejności składanych wniosków (decyduje data wpływu wniosku).

§ 8

           1. Pożyczki, o których mowa w § 7, podlegają oprocentowaniu w wysokości 4%                        w stosunku rocznym. Oprocentowanie to nalicza się od momentu rozpoczęcia spłaty pożyczki.

           2. Pożyczki o których mowa w § 7, wymagają poręczenia dwóch osób  - pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony.

            3. Nie udziela się pożyczek uzupełniających. Aby więc uzyskać kolejną pożyczkę trzeba spłacić poprzednią i wypełnić nowy wniosek.

            4.  W przypadku uzyskania pozytywnej decyzji dotyczącej przyznania pożyczki strony podpisują umowę, w której określa się wysokość przyznanej pożyczki, warunki spłaty oraz wysokość odsetek.
           5. Umowę pożyczki sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym otrzymuje każda ze stron.
§ 9

           1. Pożyczkobiorca w przypadku rozwiązania stosunku pracy na warunkach takich jak:


a) wniosek pracownika,

                        b) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
          zobowiązany jest do natychmiastowej spłaty pozostałej części pożyczki.

          2. Obowiązek natychmiastowej spłaty pożyczki nie dotyczy:

                        a) pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę – dalsza spłata następuje zgodnie z warunkami umowy,
                        b) pracowników przechodzących do innego zakładu pracy na mocy porozumienia między zakładami lub przeniesienia służbowego  - wówczas całkowita spłata pożyczki powinna nastąpić w terminie w ciągu 6 miesięcy.

          3. W razie śmierci pożyczkobiorcy, na wniosek Komisji, Dyrektor może podjąć decyzję o umorzeniu niespłaconej pożyczki.  
Rozdział V

Postanowienia uzupełniające i końcowe

§ 10

          1. Uzupełnieniem i częścią składową niniejszego regulaminu są następujące załączniki:
                         a) roczny plan wydatków Funduszu wraz z częścią opisową i załącznikami,

                         b) wzory wniosków o przyznanie świadczeń z Funduszu,

                         c) wzór umowy o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.
         2. Postanowienia regulaminu są podane do wiadomości wszystkich pracowników przez wywieszenie jego treści na tablicach ogłoszeń.

         3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

         4. Niniejszy regulamin obowiązuje od 1 marca 2010 r.
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