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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Staz i praktyka atutem przyszlego pracownika”

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikoéw Projektu ,,Staz i praktyka atutem przysztego pracownika”, ich obowigzki
a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 — 2020, O$ X Edukacja dla rozwoju regionu
Dziatanie 10.3.Doskonalenie zawodowe Poddziatanie 10.03.01 Doskonalenie
zawodowe uczniow

§ 2 DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Staz i praktyka atutem przysztego
pracownika” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 — 2020, O$ X Edukacja dla rozwoju regionu
Dziatanie 10.3Doskonalenie zawodowe Poddziatanie 10.03.01 Doskonalenie
zawodowe uczniéw

2. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry zostat zakwalifikowany do
udzialu w Projekcie;

3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t 0osob weryfikujacych
dokumenty i zatwierdzajgcych listy Uczestnikow

4. Pakiecie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ zespdt form wsparcia oferowany
Uczestnikom Projektu, na ktory sktadajg sie:

a) Warsztaty, szkolenia — to zajgcia, ktorych zakres wykracza poza ustalony
program nauczania, ukierunkowane na rozwijanie u Uczestnikow kompetencji
kluczowych, spotecznych oraz umiejetnosci cennych na rynku pracy, ze
szczegOlnym uwzglednieniem Warsztatow oceny jakosci, Warsztaty kulinarne,
Warsztaty kompetencji spolecznych. Szkolenie bhp podstawowe niezbedne do
podjecia stazu/praktyk informujgce mlodziez
o obowiazujacych przepisach bhp w pracy ;

b) Kursy —carvingu, barman I i II stopnia, barista/kiper, somelier, podstawowy
makijazu, wizerunku $lubnego, podstaw fotografii, fotografii reklamowej. Kursy
maja na celu wyposazy¢ mtodziez w dodatkowe umiejetnosci cenione na rynku
pracy i czynigce mlodziez atrakcyjnymi dla pracodawcow, ;

¢) Staze i praktyki dzigki ktérym mlodziez bedzie mogla zaprezentowaé swoje
umiejetnosci, naby¢ doswiadczenia zawodowego, pozna¢ organizacje pracy,
wyposazenie na poszczegdlnych stanowiskach, prawa i obowigzki pracownika,
panujace wzajemne relacje w miejscu pracy a pracodawcy bedg mogli wylonié
przysztego pracownika.
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d) spotkania sieci wspolpracy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych ze szko6t
ksztalcacych w podobnych zawodach co ZSB Prus w Pultusku oraz
pracodawcami, celem spotkan bedzie nawigzanie wspdlpracy, przedstawienie
oczekiwan szkoét i pracodawcow wobec siebie 1 uczniéw podejmujgcych staz,
praktyki, pracg, wypracowanie zarysu porozumien, programow praktyk i stazy,
programu Warsztatow kompetencji spolecznych oraz wykorzystanie pozytywnie
zwalidowanych produktow projektéw innowacyjnych zrealizowanych w ramach
POKL tj. metodologia potwierdzania przez pracodawce kompetencji spotecznych
i umiejetnosci uczniéw opracowane w ramach projektu Innowacyjne szkolnictwo
zawodowe na Mazowszu Plockim.

§ 3 WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji
uczestnictwa ksztalci si¢ w szkole (zasadniczej szkole zawodowej, branzowej I stopnia
lub technikum);

2. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata
nastepujacych dokumentow:

a) Formularza zgloszeniowego udzialu w Projekcie;

b) Oswiadczenia Uczestnika w sprawie wykorzystania wizerunku w Projekcie;
¢) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

d) Oswiadczenia uczestnika projektu dotyczace ochrony danych osobowych

e) Oswiadczenia o sytuacji edukacyjnej i socjalne;j.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 muszg zosta¢ opatrzone podpisem Kandydata.
Ponadto w przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokumenty o kiérych mowa
w ust. 2. muszg zosta¢ podpisane przez rodzica Kandydata lub jego opiekuna
prawnego.

§ 4 REALIZACJA PROJEKTU

1. Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.
2. W ramach realizowanego Projektu Uczestnicy biorg udziat w warsztatach,
szkoleniach, kursach w grupach :

e Warsztaty oceny jako$ci prowadzone przez przedstawicieli lokalnych
producentéw zywnosci lub osoby zajmujace si¢ propagowaniem tradycji
kulinarnych regionu, 3 grupy po 10 os, 40 godz. na grupe

e Warsztaty kulinarne prowadzone przez nauczycieli, 4 grupy 10 osobowe, 48
godz. na grupe

e Warsztaty kompetencji spolecznych prowadzone przez nauczycieli, 17 grup 10
osobowych, po 18 godz., na grupe

e Szkolenie bhp prowadzone przez szkoleniowca z uprawnieniami bhp, 15 grup 10
osobowych, po 8 godz. na grupe
KURSY DLA GASTRONOMII prowadzone przez firmy zewnetrzne
Kurs someliera 1 grupa 10 osobowa 25 godz.

e Kurs carvingu 2 grupy 10 osobowe 20 godz. na grupe

e Kurs barmanski I stopnia 4 grupy 10 osobowe po 40 godz. na grupe
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Kurs barmanski II stopnia 1 grupa 10 osobowa, 80 godz.

e Kurs baristy/kipera 2 grupy 10 osobowe, po 24 godz. na grupe
KURSY DLA ORGANIZACJI REKLAMY prowadzone przez firmy zewnetrzne
Kurs fotografii podstawowy 2 grupy 10 osobowe po 32 godz. na grupe

e Kurs fotografii reklamowej 1 grupa 5 osobowa, 93 godz.

KURSY DLA FRYZJERSTWA prowadzone przez firmy zewnetrzne
Kurs makijazu- podstawowy 2 grupy 10 osobowe po 18 godz.

e Kurs wizerunku $lubnego(makijaz + fryzura) 1 grupa 10 osobowa, 32 godz.
Spotkania sieci wspodtpracy z 2 prelekcjami wygloszonymi przez metodyka w
zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych/specjaliste ds. ksztalcenia
zawodowego, dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego, pracodawcoOw- 4
spotkania

e Staze i praktyki zgodne z kierunkiem ksztalcenia 1 lub 3 miesieczne (3
miesieczne dla absolwentow) odbywajace si¢ w okresie wakacji

Wszyscy uczniowie uczestniczg w warsztatach kompetencji spotecznych oraz min.
jednej formie wsparcia oferowanej w ramach projektu.

Warunkiem zakonczenia udziatu w Projekcie jest zakonczenie w okresie realizacji
Projektu udzialu we wszystkich formach wsparcia, o ktorych mowa w § 3, natomiast
momentem zakonczenia jest ukonczenie udzialu w ostatniej formie wsparcia.
Przerwanie udziatu w Projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuacji:

a) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach, tj.10 %

nieusprawiedliwionych godzin ;

b) zlozenia o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie moze skutkowaé
konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych
przez szkole na realizacj¢ wsparcia na rzecz danego Uczestnika.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 szkota moze zobowigza¢ Uczestnika do zwrotu
kosztéw uznanych za niekwalifikowane poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor szkoly wraz z Koordynatorem Projektu.

Osoba, ktora przerwata lub zakonczyta udziat w Projekcie moze powrdci¢ do Projektu
biorac udziat w formach wsparcia, w ktorych dotad nie uczestniczyla, pod warunkiem,
ze nie zostala z nig rozwigzana umowa uczestnictwa.

Decyzj¢ o powrocie danej osoby do Projektu podejmuje Koordynator biorac pod
uwage w szczegolnosci etap, na ktérym przerwano udziat w Projekcie, liczbe
dostepnych miejsc oraz zasoby finansowe. Pierwszenstwo powrotu do Projektu maja
osoby, ktére z przyczyn losowych, nie mogly kontynuowa¢ udzialu w Projekcie.
Osoby, ktére przerwaly udziat w Projekcie z wlasnej woli, w szczeg6lnosci na skutek
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub w drodze zlozenia o$wiadczenia o rezygnacji
z udziatlu w Projekcie, moga do niego powrdcié, przy czym mozliwos¢ wziecia
udzialu w Projekcie powinna by¢ w pierwszej kolejnosci zapewniona osobom
zrekrutowanym w aktualnym naborze, tj. osobom z listy podstawowej i rezerwowe;j.
Pierwszenstwo do udziatu w kursach umozliwiajacych zdobycie dodatkowych
umiejetnosci zawodowych maja uczestnicy deklarujgcy udziat w stazach, praktykach 3
miesiecznych, nastgpnie miesi¢cznych a dalej wszyscy chetni.

Ilos¢ grup w poszczegdlnych kursach i warsztatach moze ulec zwiekszeniu w miare
posiadanych $rodkow finansowych.
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§ 5 ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjno promocyjna na stronie WWW
szkoly, Radzie Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami, zajeciach z wychowawcg,
informacja na tablicy ogloszen

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w X/XI 2017 i IX/X 2018 a w przypadku
probleméw ze zebraniem grupy bedzie otwarta do momentu skompletowania grup.
Wypelnione, podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy przekaza¢ do koordynatora
projektu lub przesta¢ na e- maila projektu( pojektyrpowm@op.pl)

Dokumenty aby mogty by¢ rozpatrzone musza by¢ kompletne.

Weryfikacja dokumentoéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjne skladajaca
si¢ z Koordynatora projektu i pedagoga szkolnego.

- Kandydaci (uczniowie) zostang zrekrutowani zostang w oparciu o system punktacji:

Niekorzystna sytuacja spoteczna( z o§wiadczenia) 50pkt. ( 4 czynniki 50pkt., 3
czynniki 40pkt., 2 czynniki 30 pkt, 1 czynnik 20pkt.), 50 pkt mieszkancy wsi.

W przypadku, gdy liczba che¢tnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe miejsc,
lista rankingowa, zostanie podzielona na liste podstawowa i rezerwowg. Przekroczenie
zaplanowane;j liczby Uczestnikéw mozliwe jest pod warunkiem posiadania
odpowiednich zasobow finansowych.

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci
znajdujacy si¢ na liscie podstawowej. Objecie wsparciem w ramach Projektu
Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest w szczegélnosci w przypadku rezygnacji
dotychczasowego Uczestnika, najpézniej w polowie zaje¢ tak, aby Kandydat mogt w
pelni skorzysta¢ ze wsparcia

Wszyscy chetni nauczyciele zawodu uczacy w zawodach takich jak w ZSB Prus
zostang zakwalifikowani do objecia wsparciem na podstawie wypelnionej
dokumentacji

Przystapienie do Projektu nastepuje poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa w
Projekcie

§ 6 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg w szczeg6lnosci do systematycznego

uczestnictwa w wybranych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu.
Nieobecnosci dopuszczalne sa jedynie w przypadkach losowych tj. w szczegdlnosci
w przypadku choroby, jezeli nieobecnos¢ przypada w danym dniu réwniez na
zajgciach edukacyjnych w szkole, usprawiedliwienie moze by¢ na zasadzie ogdlnie
przyjetej w klasie uczestnika projektu .

. Uczestnicy Projektu majg obowiazek udziatu w badaniach ankietowych

przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwiazku z realizacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 — 2020 po jego zakoficzeniu.

Obowigzki wynikajgce z uczestnictwa w stazach i praktykach zostang ujete w
umowach na realizacj¢ stazu lub praktyk.
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SPIS ZALACZNIKOW
a) Formularz zgloszeniowy udziatu w Projekcie;
b) Oswiadczenie Uczestnika w sprawie wykorzystania wizerunku w Projekcie;
¢) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
d) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace ochrony danych osobowych
e) Oswiadczenie o sytuacji edukacyjnej i socjalnej dla nauczycieli O§wiadczenie
o sytuacji socjalne;j

Dyrektor
Dorota Ortowska

)

Opracowata:
Anna Kmiolek-Gizara

»Staz i praktyka atutem przysztego pracownika”




