Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Statut przedstawia organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Zespolu Szkot
im. Bolestawa Prusa w Puttusku.
2. Siedzibg Zespolu Szkoét im. Bolestawa Prusa, zwanego dalej Zespolem, jest
budynek przy ul. Marii Konopnickiej 9 w Puttusku.
3. W sklad Zespotu wchodza szkoty ponadgimnazjalne:
1) skreslony
2) Technikum Nr 2
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2.
4. Pelna nazwa kazdej ze szkot sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy szkoty.
5. Nazwa kazdej ze szkoét jest uzywana w pelnym brzmieniu.
6. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Pultuski.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu prowadzg ksztalcenie w zawodach ujetych

w obowigzujacej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, zatwierdzanych
przez organ prowadzacy, ktorych wybor jest podyktowany oczekiwaniami kandydatow
I potrzebami rynku pracy.

§2a. 1. Czas trwania okresu ksztalcenia w poszczegdlnych szkotach Zespotu jest zgodny

z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania:

1)  skreslony,
2)  nauka w technikach trwa 4 lata,
3)  nauka w zasadniczej szkole zawodowej trwa 3 lata.

skreslony

§2b. Egzaminy zewngtrzne W Zespole sg organizowane i przeprowadzane zgodnie z

odrebnymi, aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa.
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3. 1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu realizuja cele i zadania wynikajace

z obowigzujacych przepisOw prawa oraz wizji 1 misji Zespotu poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie warunkow do realizacji obowigzku nauki, zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwa dojrzatos$ci i uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych,
umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wszechstronny rozwoj ucznia
w sferze spotecznej nakierowanej na uksztaltowanie postaw zwigzanych
z kultura osobista ucznia, rozwijaniem poczucia odpowiedzialnoSci,
poszanowania Ojczyzny, dziedzictwa kulturowego 1 drugiego czlowieka,
a takze wlaczanie ich do dziatan stuzacych ochronie przyrody,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez
zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-pedagogiczna,

zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uwrazliwianie ucznidbw na zachowanie wlasciwych postaw w sytuacji
zagrozenia,

popieranie dzialan w zakresie rozwoju sprawnosci fizycznej i profilaktyki
zdrowia,

otwarcie na potrzeby lokalnej spotecznosci i wspotprace ze srodowiskiem.

2. Za przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa odpowiadaja w szczegdlnosci:

1)

2)

na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych nauczyciele je prowadzacy, opieke
nad uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne w zakladach pracy sprawuja
instruktorzy praktycznej nauki zawodu nauczyciele zawodu lub inne
upowaznione osoby,

w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele dyzurujacy oraz

pracownicy obstugi, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem dyzurow,

3) w czasie zaje¢ pozaszkolnych np. wycieczki — kierownik (organizator)

1 opiekunowie zaakceptowani przez dyrektora Zespotu; nauczyciel organizator

przygotowuje i1 przedklada dyrektorowi na trzy dni przed wycieczka petng jej
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4)

5)

6)

dokumentacje, zgodng z obowigzujagcymi przepisami i Regulaminem wycieczek
I innych imprez krajoznawczo-turystycznych,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela opiek¢ nad uczniami Dyrektor
powierza innemu nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu, opiekunowi
biblioteki lub ICIM (w przypadku ostatnich godzin lekcyjnych z nieobecnym
nauczycielem uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu),

o zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych informuje si¢
rodzicéw/opiekunow prawnych na poczatku roku szkolnego,

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub w przypadku
jego nieobecno$ci innego nauczyciela uczacego w klasie, badz Dyrektora
Zespolu, po okazaniu pisemnej prosby rodzica/prawnego opiekuna, w
szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia po telefonicznej

rozmowie z jego rodzicem/prawnym opiekunem.

3. W Zespole obowigzuja uregulowane zasady reagowania w sytuacjach

kryzysowych i zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku.

3a. skreslony

4. Do reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i1 Zycia ucznidéw zobowigzani s3

wszyscy nauczyciele i pracownicy Zespotu. Pierwszej pomocy przedmedycznej

udzielaja nauczyciele wchodzacy w sktad Zespotu powotanego do tego celu przez

Dyrektora.

5. Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania

lekow dzieciom w szkole i przedszkolu, $wiadczenia zdrowotne na terenie

Zespotu udzielane sg przez pielegniarke szkolng. Pod jej nieobecnos¢ dopuszcza

si¢ podawanie lekow uczniom przewlekle chorym tylko na podstawie pisemnej

delegacji takich uprawnien przez ich rodzicow/prawnych opiekunow. W innych

przypadkach leki uczniom nie sg podawane.

§4. Realizacja zadan Zespotu nastepuje poprzez:

1) wilasciwe zgodne z przepisami organizowanie procesu ksztalcenia i opieki

wychowawczej;

2) stale unowoczes$nianie bazy Zespotu oraz ciaggle podnoszenie kwalifikacji

3)

nauczycieli;
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizacj¢ kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ nadobowigzkowych w miar¢ posiadanych

budzetowych 1 pozabudzetowych srodkow;
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4) organizowanie opieki nad uczniami uczeszczajacymi do Zespolu w ramach
pracy wychowawcy oddziatu;

5) gwarantowanie swobody przekonan w tym $wiatopogladowych;

6) udzieclanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach mozliwoSci

Zespotu a takze wspotpracujacych z Zespotem placoéwek specjalistycznych.

§5. Zadania edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze Zespotu realizowane sg zgodnie z
regulacjami prawnymi, dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniOw oraz potrzeb

srodowiskowych, mozliwo$ci kadrowych i bazy.

§5a. 1. Zadania edukacyjne szkot Zespotu realizowane sg zgodnie z podstawa programowa
1jej zalozeniami.
2. Nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu zindywidualizowanie wspomagania
ucznia stosownie do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci. Uczniom
Z niepelnosprawno$ciami, W tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych
1 tempa uczenia si¢.
3. Zadania edukacyjne realizuje si¢ w oparciu o:

1) podstawe programowa w ksztalceniu ogdlnym i zawodowym oraz program
nauczania dla danego przedmiotu wskazany/opracowany/ zmodyfikowany przez
nauczyciela, ktory przedstawiony jest do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
przedktadany do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu w terminie przed 10 czerwca
kazdego roku szkolnego,

2) podrgcznik wybrany sposrod podrecznikéw dopuszezonych przez MEN do uzytku
szkolnego,

3) pozytywnie zaopiniowane i zatwierdzone podreczniki i programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programow 1 podrecznikow, ktéry jest co roku
aktualizowany w oparciu o powyzszg procedure. W szkolnym zestawie
podrecznikéw nie moze by¢ wigcej niz trzy podrgezniki dla danych zajeé
edukacyjnych,

4) szkolny zestaw programéw i szkolny zestaw podrecznikoOw obowigzuje przez caty
cykl nauczania, a w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest dokonanie zmiany
wczesniej, byle nie nastepowalo w trakcie roku szkolnego,

5) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy podrecznikow, ktore

beda obowigzywac od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego,
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6) dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot

§ 5b.

1.

uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly, co zleca Samorzadowi

Uczniowskiemu.

Zadania wychowawcze podejmowane przez Zespdt ukierunkowane sg na
wszechstronny rozwoj ucznia, uksztaltowanie u niego postaw prospolecznych,
rozw6j duchowy, emocjonalny i kulturalny. Zadania realizowane sa wedtug
Programu wychowawczego zgodnie z diagnozg potrzeb uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i $rodowiska lokalnego oraz wytycznych Ministerstwa Edukacji
Narodowej, organdw 1 jednostek samorzadowych oraz organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

2.  Dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow

realizowane sg wedlug Programu profilaktyki, ktory jest modyfikowany na kazdy
rok szkolny zgodnie z diagnoza potrzeb ucznidow, rodzicow, nauczycieli i
srodowiska lokalnego oraz wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
organ6W 1 jednostek samorzadowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Dziatania z zakresu profilaktyki maja charakter uniwersalny i

kierowane sg do ogotu spotecznosci Zespotu.

3.  Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego i edukacyjnego realizowane sg w

Zespole w ramach Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§5¢. Zadania opiekuncze szkét Zespotu dostosowane sa do aktualnych potrzeb i realizuje

si¢ je poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

sprawowanie opieki nad mlodziezg przez nauczycieli podczas zajec
obowiagzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych oraz  przerw
migdzylekcyjnych;

skreslony,

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami Zespotu w wyniku uzgodnien
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga Zespotu;

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych warunkach materialnych w oparciu
o wspolprace z Radg Rodzicow 1 osrodkami pomocy spotecznej;

pomoc stypendialng w ramach posiadanych srodkow,

sprawowanie szczegolnej opieki nad uczennicami w cigzy i mtodymi matkami.
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§5d. Ocenianie uczniow Zespotu reguluja zasady wewnatrzkolnego oceniania.

§5e. Budynek i teren szkolny jest objety monitoringiem.

§5f. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania
wyjasniajacego w razie:
1) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikéw Zespotu,
2) niszczenia mienia szkoty,
3) kradziezy.
Dostep do zapisu kamer monitoringu maja jedynie upowaznione przez Dyrektora

osoby oraz instytucje bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
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Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU

§6. 1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.

2. Organy Zespotu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych szczegdétowymi przepisami i Statutem.

§7. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Zespotu
1 reprezentuje Zespol na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w formie i zakresie okreslonym odrebnymi
aktualnymi przepisami, na ktory sktada si¢ kontrola, ewaluacja, wspomaganie
wszystkich procesow zachodzacych w szkole w celu poprawy jakos$ci pracy szkoty,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2a) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje,

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3a) powoluje zespoly ds. organizowania, prowadzenia i monitorowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla wuczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i inne zespoty zabezpieczajace prawidtowe funkcjonowanie Zespotu,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, przyjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5a) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) powierza stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego
1 odwotuje z nich po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej,

6a) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
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1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot, w szczegdlnosci:

a) opracowuje plan dyzurow pelionych przez nauczycieli podczas przerw

miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajeé,

b) we wspoélpracy z kierownikiem gospodarczym, spolecznym inspektorem pracy
I koordynatorem do spraw bezpieczenstwa organizuje przeglady stanu
technicznego obiektow szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami (Prawo
budowlane i1 energetyczne), kontroluje stan uzytkowy budynku i terenu Zespotu,
zobowigzuje pracownikow obstugi do prowadzenia kontroli wejs¢ o0sob
nieb¢dacych uczniami lub pracownikami na teren Zespolu, zapewnia

funkcjonowanie biezgcego monitoringu wizyjnego,
c) zawiadamia odpowiednie stuzby o planowanych wycieczkach wyjazdowych,

d) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng Zespotlu ze zmianami w przepisach dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) zobowigzuje nauczycieli przedmiotow zawodowych i wychowania fizycznego
do zapoznawania uczniow z obowigzujacymi zasadami pracy na zajeciach

i regulaminem bhp,,

f) we wspolpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego planuje organizacje

praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych zgodnie z Regulaminami pracowni,
g) skreslony,

h) stwarza  mozliwosci  organizacyjne = odbywania  spotkan  mtodziezy
z przedstawicielami WOPR, Policji, Strazy Pozarnej, Wydzialu Kryzysowego,
innych instytucji stuzb 1 strazy realizujagcych programy profilaktyki

1 bezpiecznego wypoczynku oraz nauki i spedzania wolnego czasu.

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

8) wspoélpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji przedmiotowych praktyk studenckich i doradztwa zawodowego,

9) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie okre§lonym przepisami prawa

oraz z instytucjami lokalnymi,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie

z odregbnymi przepisami, w tym rowniez nauczycieli do prowadzenia zajec

str. 8



11)

12)

13)

14)
14a)

15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)

realizowanych w ramach projektow 1 programow finansowanych ze S$rodkéw

unijnych,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym

przez Rad¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

ustala dodatkowe dni wolne w Zespole, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage

warunki organizacyjne i lokalowe Zespotu, realne potrzeby oraz kalendarz roku

szkolnego i w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych,

realizuje zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw 1 Samorzadem

Uczniowskim,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy uczniami, rodzicami,

nauczycielami,

przestrzega postanowien Statutu w sprawie kar stosowanych wobec uczniow,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrgbnymi przepisami,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

dyrektor Zespotu wraz z innymi nauczycielami sprawujacymi stanowiska

kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia pracy Zespotu,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowej Zespotu.

§8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania

wynikajagce z obowigzujace] ustawy o systemie oswiaty, obowigzujacych
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o$wiatowych aktow prawnych i Statutu Zespotu. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w
oparciu o Regulamin.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i

opiekunczej Zespotu, oraz przedstawiciele zakladow pracy, w ktoérych uczniowie

odbywaja praktyczng nauke¢ zawodu i praktyki zawodowe.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu. Przewodniczacy moze
zleci¢ prowadzenie zebrania w catosci lub w jego czeséci innemu czlonkowi Rady
Pedagogicznej. Przewodniczacy moze zleci¢ omoéwienie niektorych punktow
porzadku zebrania czlonkom Rady Pedagogiczne;.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego Zespot lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogoélne wyniki i wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci Rady Rodzicow.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw poprzez uchwale,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu Statutu Zespotu i jego zmian,

7) wystepowanie z wnioskiem o powotanie badz odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w Zespole,

8) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego
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Programu wychowawczego Zespotu i Programu profilaktyki,
9) podejmowanie uchwaly w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty..
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
dydaktycznych,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Obrady Rady Pedagogicznej Zespotu odbywaja si¢ wedtug regulaminu.

§9. 1. Rada Rodzicow sktadajaca si¢ z przedstawicieli Rad Oddzialowych (po jednym
przedstawicielu oddzialu) stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow ucznidw 1 w ich
imieniu dziata wg przyjetego Regulaminu, a w szczego6lnosci:

1) moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespol oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Zespotu,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej Zespotu,

4) wspotdecyduje o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku,

5) deleguje przedstawicielstwo do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow,
obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
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wychowania w Zespole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

4) opiniowanie propozycji zaje¢ z wychowania fizycznego realizowanych w
ramach 1 godziny do wyboru,

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od nauki.

3. Jedli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng Zespotu w sprawie programu
wychowawczego i profilaktyki, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 program ten obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
Zespotu.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy zawarte sa w Regulaminie Rady Rodzicow.

5. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory
ustala miedzy innymi:

1) kadencjg, tryb, powoltywanie i odwolywanie Rady Rodzicow,
2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat.
6. Przyjety przez Rad¢ Rodzicow Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu.

§10. 1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym interesy wszystkich uczniéw
Zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego w
Zespole okresla Regulamin uchwalony przez og6t uczniow. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw Zespotu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczego6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
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proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial IV
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§11. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
wykonuje jej uchwaty o ile sg zgodne z prawem o§wiatowym,
wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady pomini¢te w Regulaminie,
reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
wspoOtpracuje ze spotecznym organem Zespotu - Radg Rodzicow,
przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicami,
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

w swej dziatalnosci kieruje si¢ obiektywizmem,

10) wnoszone spory rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku

z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos$¢ tych
organOw narusza interesy Zespotu i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow; jezeli uchwata
Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu, dyrektor zawiesza
jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w Regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w wypadku braku uzgodnienia,

0 ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§12. 1. W sprawie spordw ustala sig, co nastepuje:

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za

posrednictwem przewodniczacego klasowego,

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z  opiekunem Samorzadu

Uczniowskiego przedstawia problem nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz

z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.
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Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§13. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1.a Termin klasyfikacji rocznej, $rodrocznej i koncowej ustala si¢ w kazdym roku szkolnym
poprzez zamieszczenie jego daty w kalendarzu roku szkolnego Zespotu. Koniec I semestru
planuje si¢ na dzien posiedzenia rady klasyfikacyjnej $rodrocznej, poczatek drugiego semestru
rozpoczyna si¢ w dniu po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej srédrocznej. Dopuszcza si¢ ustalenie
w kalendarzu roku szkolnego innej daty okreslajacej termin Klasyfikacji, konca I semestru,
poczatku II semestru dla klas programowo najwyzszych.

2.  Skreslony

§14. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowywany w kazdym roku przez dyrektora
i zatwierdzany przez organ prowadzacy Zespot, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania,

zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

§15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat. Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 35. Uczniowie w danym roku
szkolnym uczestnicza we wszystkich obowigzujacych zajeciach edukacyjnych, przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programem zatwierdzonym przez Dyrektora Zespolu do realizacji,
wybranym z zestawu programow danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
tygodniowym rozktadem zajec.

2. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania oraz rozporzadzeniu w sprawie organizowania
i finansowania praktycznej nauki zawodu.
2a). Przeniesienie ucznia pomiedzy grupami tego samego jezyka, o roznym poziomie
zaawansowania jest mozliwe tylko w odniesieniu do ucznidéw klas I, w terminie do 15 pazdziernika-
na wniosek ucznia lub nauczyciela i za zgodg rodzicow/ opiekunow prawnych.
2b) skreslony
2C) skreslony.
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2d) skreslony-

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w Technikum i1 Zasadniczej
Szkole Zawodowej stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach organizowane sg w grupach uwzgledniajgcych warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajecia edukacyjne w Zasadniczej Szkole Zawodowej w ramach ksztalcenia
zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia w poszczegélnych
zawodach, s3a organizowane w oddziatach, grupach mig¢dzyoddzialowych oraz w Os$rodkach
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

4a. Zajecia praktyczne uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywaja w zaktadach
pracy na podstawie zawieranych umow z pracodawca zewngtrznym jako mtodociani pracownicy
lub w szkole w zawodach, ktorych praktyczna nauka zawodu jest organizowana na jej terenie.

4b. Uczen miodociany, z ktérym pracodawca rozwigzal umowe¢ zobowigzany jest do
przedtozenia w ciggu dwoch tygodni nowej umowy kontynuujacej ksztatcenie w danym zawodzie.

4c. W przypadku nie dostarczenia aktualnej umowy w okres§lonym terminie, co wigze si¢
z brakiem mozliwosci odbywania praktycznej nauki zawodu, uczen decyzja Rady Pedagogicznej
zostaje skreslony z listy uczniow.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Technikum organizowana jest w Zespole lub
w zaktadach pracy na podstawie zawieranych z nimi umow.

6. Skreslony

6a. Podczas zaje¢ praktycznych ucznia obowigzuje noszenie stroju roboczego zgodnie

z regulaminem pracowni, a w trakcie praktyk zawodowych stroju roboczego wymaganego

przez pracodawce.

1. Skreslony

7a).  Skreslony

70)  Skreslony

8. Dla wuczniow posiadajagcych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie nauczania indywidualnego organizowane sg zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu. Nauczanie moze odbywac si¢ na terenie szkoty lub w domu rodzinnym ucznia.

9. W uzasadnionych przypadkach szkota umozliwia uczniom indywidualny tok nauki
dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia - na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Przeniesienie ucznia z jednego typu szkoty do drugiego odbywac¢ si¢ moze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia, po ustaleniu
r6éznic programowych i zasad ich uzupetniania. Kazdorazowo ostateczng zgode na przeniesienie
wyraza dyrektor Zespotu

11. skreslony
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12. W Zespole organizuje si¢ nauke¢ religii 1 etyki na zyczenie rodzicéw/opiekunow
prawnych badz samych uczniéw po osiggnieciu przez nich petoletnoéci. Zyczenie wyraza sic w
formie o$wiadczenia pisemnego, ktére mozna zmieni¢ w dowolnym czasie. Po zlozeniu
oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ obowigzkowy. Oceny z religii i etyki sg
wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wplywaja one jednak na jego promocje. Jesli rodzic/prawny
opiekun badz petnoletni uczen zadeklarowal udziat w zajgciach z obu przedmiotow, zaleca sig¢
umieszcza¢ na $wiadectwie szkolnym oceng dla niego korzystniejszg.

13. W Zespole organizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen
niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach. Uczen pelnoletni nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego
udzialu w zajeciach. W przypadku braku pisemnej rezygnacji z zaje¢ uczen zobowigzany jest w
nich uczestniczy¢. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

14. Skreslony

§16. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§16a. W przypadku zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych w ramach réznego rodzaju
projektéw dopuszcza si¢ odbywanie ich w dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.

§17. 1. Podstawowa forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3a. Realizacja ¢wiczen praktycznych ksztalcenia zawodowego moze odbywac¢ si¢ w bloku
lekcyjnym, z przerwami dla ucznia, w zaleznosci od czasu trwania bloku, ktory ze
wzgledow organizacyjnych moze rozpoczynac si¢ o godzinie 7%

4. Godzina zaje¢ pozalekcyjnych realizowana w ramach Art. 42 KN trwa 45 minut
w odniesieniu do zaje¢¢ dydaktycznych i 60 minut w odniesieniu do specjalistycznych
zaje¢ pomocowych.

5. W uzasadnionych przypadkach rodzic lub prawny opiekun ma prawo zwroci¢ sie

z pisemng prosbg do wychowawcy o zwalnianie ucznia z czg$ci lekcji na autobus lub inny
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3.

4.

5.

6.

srodek lokomocji. Rodzic/ prawny opiekun sklada pisemne o$wiadczenie o pelnej

odpowiedzialno$ci w tym czasie za ucznia.

§18.
W Zespole funkcjonuje biblioteka z czytelnig i Multimedialnym Centrum Informacyjnym,
ktére umozliwiajg korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism oraz wypozyczanie
ksigzek przez uczniow.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Do zbioréw bibliotecznych naleza,
1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli,
6) zbiory multimedialne,
7) materiaty regionalne i lokalne.
Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni oraz emerytowani pracownicy Zespotu i rodzice.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioroéw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,
5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, MCI).
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych zrédetl informac;ji,

C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrecznikow i materiatow
edukacyjnych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

f) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b)wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
C) tworzenie nowych katalogdw, kartotek.
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:
a) imprezy,
b) konkursy,
C) wystawki,
d)kiermasze;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) spotkania i imprezy edukacyjne;
wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
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C) pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) wudostepnianie programdéw nauczania, podr¢cznikow, materiatdow edukacyjnych,
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,
3) wspodldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow.
9. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) wspoélorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek,
5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
6) udziat w spotkaniach z pisarzami i poetami,
7) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

10. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okre§lonym terminie
wypozyczanych zbiorow. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z bibliotekg przed
zakonczeniem roku szkolnego.

11. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.”

§3

12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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ROZDZIAL Va
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§18a. Zasady organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej.

1. Szkota udziela i1 organizuje uczniom uczgszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na:
a) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych,
b) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

7. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w tym z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy i na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego.

§18b. Formy udzielania pomocy.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniami oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

warsztatow,

porad i konsultacji.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1

kariery zawodoweyj.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§18c. Dzialania nauczycieli i specjalistow

1. Nauczyciele oraz specjali$ci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

3. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegbdlnych uzdolnien,
c) potrzeb w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi  tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

5. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodng z wytycznymi w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne szkoly dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji.

§18d. Zadania dyrektora
1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczego6lnosci:

1) ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorgc
pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym w roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje¢ tych form,

2) informuje pisemnie rodzicow/prawnego opiekuna ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane,

3) zawiadamia rodzicow ucznia/prawnych opiekunow lub ucznia petnoletniego o terminie
kazdego spotkania zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

§18e. Zadania wychowawcy.
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Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach 1 opiniach poradni.

Informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jezeli stwierdzi takg potrzebe.
Ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

Planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami
ucznia , z peloletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami,
specjalistami, poradnig lub innymi osobami.

Sporzadza wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng swojej klasy po
wcezesniejszych  konsultacjach  z  dyrektorem  szkoty, innymi nauczycielami
i specjalistami.

Przygotowuje pisemng informacje do rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o ustalonych
dla ucznia formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda udzielane.

Gromadzi dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej w teczce
wychowawcy (teczka wychowawcy — pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

Pozyskuje na pismie od nauczycieli i specjalistow informacje na temat efektow uzyskanych
w pracy z jego wychowankiem po zakonczeniu okresu objgcia pomocg, W celu
poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunow i uczniéw oraz podjecia decyzji o potrzebie

kontynuacji tej pomocy lub jej zaprzestania.

§18f. Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o

1.

2.

3.

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje

si¢ zespot, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy

zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora Zespotu

Zadania zespotu:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wstepnej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspodlpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistycznag,
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4.

3)

4)

5)

1)

2)

3)

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie 30 dni od
dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub przed
uptywem 30 dni okresu na jaki zostat opracowany poprzedni Program

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane i wdrozone przed dniem
1 wrzes$nia 2014r. sg realizowane do konca okresu, na jaki zostaly opracowane,

dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje

modyfikacji programu.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej,

na wniosek rodzicéw ucznia lub za ich zgodg - inne osoby, w szczegodlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

rodzice ucznia lub petnoletni uczen.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

§18g.

1.

2.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ pedagog
szkolne we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami oraz instytucjami zajmujacymi
si¢ doradztwem edukacyjno-zawodowym, w tym rowniez poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.
Wewngtrzny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) role i zadania na dany rok szkolny okre$lane w planie pracy z uwzglednieniem czasu
I miejsca realizaciji,
2) metody i narzg¢dzia pracy (adekwatne do planowanych tematow zajec),
3) oczekiwane efekty,
4) sposoby ewaluaciji,
5) spis instytucji do wspolpracy.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli.
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Rozdzial VI
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§19. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

1 obstugi.

2.
przepisy.

Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych okreSlaja odrebne

3. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracyjnych:

6.

1) glowny ksiegowy — sprawujacy nadzor nad caloksztaltem spraw budzetowo-
finansowych Zespotu,

2) sekretarz — prowadzacy caloksztalt spraw kancelaryjnych, kadrowych
i uczniowskich,

3)  ksiggowy — prowadzacy sprawy budzetowo-finansowe Zespotu, kadrowe i ptacowe,
4)  starszy operator elektronicznych monitorow ekranowych sprawujacy nadzér nad
Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

5)  kierownik gospodarczy — koordynujacy prace personelu obstugowego, remontdw,
organizujacy catoksztalt zaopatrzenia materiatlowego.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor

1 dokumenty ten stanowig zalaczniki do uméw o prace.

§20. 1. W Zespole moga by¢ utworzone stanowiska dwoch wicedyrektorow — wicedyrektora

do spraw wychowawczych i wicedyrektora do spraw zawodowych oraz stanowisko kierownika

szkolenia praktycznego. W przypadku jednego wicedyrektora zadania poszczegolnych

wicedyrektorow ulegaja scaleniu.

2.

Do glownych zadan wicedyrektora do spraw wychowawczych nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadkach jego nicobecnosci,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjag procesu wychowawczego
i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjalnej,
3) opracowywanie materiatow analitycznych dotyczacych efektow edukacyjnych,
wychowania,
4) sprawowanie nadzoru nad zajeciami edukacyjnymi i wychowawczymi wynikajacymi
z planu nadzoru pedagogicznego,
5) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji pedagogicznej: dzienniki

lekcyjne
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1 pozalekcyjne, plany pracy wychowawcow 1 pedagoga szkolnego, realizacja zalecen
wynikajacych z opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

6)  nadzor nad pracg wychowawcoéw klas, koordynowanie ich dziatan, wspomaganie
prac Zespolu Wychowawczego,

7)  monitorowanie stanu frekwencji w szkole i kierowanie dziataniami zmierzajacymi
do przeciwdziatania absencji,

8)  peienie funkcji szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa, wspotpraca ze
specjalistami w zakresie przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym,

9)  wspolpraca z powotywanymi przez dyrektora cztonkami Rady Pedagogicznej w
zakresie opracowywania rocznego planu imprez, przydzialu konkretnych zadan
nauczycielom
1 sprawowanie nadzoru nad ich realizacja,

10) udzial w pracach zwigzanych z promocja szkoty i dostosowywaniem oferty
edukacyjnej do aktualnych potrzeb i oczekiwan kandydatow,

11) organizacja pracy szkoty, wspieranie dyrektora w zakresie jej sprawnego
funkcjonowania,

12) realizacja innych zadan ujetych w zakresie czynnosci

3. Do gléwnych zadan wicedyrektora do spraw zawodowych nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadkach jego nieobecnosci,
2) biezace dokonywanie koniecznych zmian w tygodniowym rozktadzie zajec
wynikajacych z absencji nauczycieli,
3) sprawowanie nadzoru nad zajeciami edukacyjnymi wskazanymi w planie nadzoru
pedagogicznego,
4) opracowywanie materialdbw analitycznych dotyczacych efektow ksztalcenia
zawodowego,
5) realizacja innych zadan ujetych w zakresie czynno$ci.
4. Do glownych zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) organizowanie i koordynacja ksztatcenia, zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu,
2) sprawowanie nadzoru nad tym ksztalceniem,
3) organizowanie przebiegu egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
4) biezaca wspolpraca z podmiotami prowadzacymi praktyczng nauke zawodu oraz

przyjmujacymi uczniow Zespotu w celu odbycia praktyk zawodowych.
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§ 21 W Zespole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego. Do zadan pedagoga

szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programéw
wychowawczego i profilaktyki Zespotu w stosunku do ucznidow, rodzicow i nauczycieli;
wspieranie  dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow,
wynikajacych z programoéw wychowawczego 1 profilaktycznego Zespotu;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

pedagog o specjalnosci oligofrenopedagog prowadzi cykliczne zajecia rewalidacyjne dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej do prowadzania tego typu
pomocy specjalistycznej. Zgode na udziatl ucznia w zajgciach wyraza w formie pisemnej
jego rodzic/ prawny opiekun lub sam uczen po uzyskaniu przez niego petnoletnosci.

1) skreslony

§22. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa I higieny pracy,
2) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Zespot,
3) przestrzeganie zapisow statutowych,
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym,
5) skreslony,
6) opracowanie Regulaminu pracowni i egzekwowanie jego przestrzegania,
7) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniéw i odnotowywanie frekwencji,

7a) skreslony,
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8) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

10) skreslony,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych oraz
specjalistycznych,

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzgt,

13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

15) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

16) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, tolerancji migdzy ludzmi réznych naroddéw, ras i $wiatopogladow,

17) w prowadzonym procesie dydaktyczno-wychowawczym kierowanie si¢ przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Tredci programowe zaje¢ edukacyjnych nauczyciel realizuje w oparciu o podstawe
programowg 1 opracowany/ przyjety program nauczania. Plan pracy nauczyciel
przedktada do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektorowi Zespotu.

4. Dla uczniow posiadajacych opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
zajgcia edukacyjno-wychowawcze organizuje si¢ zgodnie z zaleceniami:

1) w pracy z uczniem posiadajagcym opini¢ o potrzebie dostosowania wymagan
edukacyjnych, podstawe programowg realizuje si¢ z zastosowaniem dostosowan
zgodnych z wytycznymi poradni (formy i metody pracy);

2) dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢
w oparciu o podstawe programowg indywidualne plany pracy z poszczegdlnych

przedmiotow dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

§23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz z zakresu ksztalcenia w danym
profilu, badz zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego
1 zawodowego. Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasy.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje powotany przez
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dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.
3. Kazdego roku zadania zespoléw opracowywane sg w odniesieniu do wymagan
okreslonych w aktualnym nadzorze pedagogicznym.

3a. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opracowanie i modyfikowanie planow dydaktycznych i wychowawczych oraz
zapisow oceniania wewnatrzszkolnego,

2) opracowywanie i modyfikowanie programow nauczania zgodnie z podstawg
programowa adekwatnie do potrzeb uczniow,

3) analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w Zespole ( na
podstawie danych statystycznych przygotowanych do klasyfikacji),

4) analizowanie stanu frekwencji uczniéw na zajg¢ciach i podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na jej poprawg,

5) przygotowywanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow
nauczania, analiza wynikow, monitorowanie wnioskow, analiza efektywnosci
wnioskow,

6) organizowanie egzaminow probnych, analiza tych egzaminow, analiza
egzaminow zewnetrznych, przekazywanie wnioskéw uczniom i rodzicom,

7) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad, przygotowywanie
uczniow do olimpiad i egzamindéw zewnetrznych, wsparcie ucznia z
problemami dydaktycznymi,

8) skreslony,

9) monitorowanie podstawy programowej,

10) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu i

samoksztalcenie.

4.  Zespoly dziataja wedlug ustalonego planu dziatan, ktéry przedstawiaja do
akceptacji dyrekcji Zespotu w okresie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Dwa razy w roku (koniec I i Il semestru) przewodniczacy Zespotéw sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§24. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowatl si¢ tym samym oddzialem przez caty okres, chyba Zze Rada
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Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora Zespotu o zmiang wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowng, umotywowang prosbe o zmiang.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.

W celu usprawnienia realizacji zadan wychowawczych i zapewnienia uczniom statej
opieki a rodzicom prawa do pelnej informacji o dziecku ( bez wzgledu na czas pracy
wychowawcy) wprowadza si¢ w Zespole funkcje zastepcy wychowawcy. Zadanie
realizowane jest spotecznie przez innego nauczyciela majacego staty kontakt z dana

klasg i pelng wiedze o jej uczniach.

§25. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
w szczegllnosci poprzez:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy zawierajacy program
wychowawczy dla swego oddziatu, zgodny z programami wychowawczym i
profilaktyki Zespotu,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,

4) wspoétpracowaé z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradniami specjalistycznymi,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6a) ustala¢ na poczatku roku szkolnego formy usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow,

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia, niezwlocznie
informowac rodzicéw/prawnych opiekundéw o ich nieobecnosci,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu
itp.,

9) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci,
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10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w
nauce
1 zachowaniu si¢ ucznioéw.
11) planowa¢ i koordynowaé udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
. Wychowawca prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
-wychowawczej oraz dokumentacj¢ dodatkowa przyjeta w Zespole.
. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodycznej ze strony pedagoga szkolnego i poradni specjalistycznych.
. Wychowawcy klas pierwszych na pierwszych godzinach wychowawczych maja
obowigzek zapozna¢ uczniow ze Statutem Zespotu w szczegdlnosci z ocenianiem
wewnatrzszkolnym, z ogdlnymi przepisami BHP dotyczacymi zachowania si¢
uczniow w szkole oraz drodze do szkoly i ze szkoty, z zasadami ewakuacji z
obiektu szkolnego na wypadek szczegdlnego zagrozenia.
. Wychowawca kazdego oddzialu ma obowigzek dbaé¢ aby jego wychowankowie
znali najwazniejsze zatozenia Statutu Zespotu dotyczace w szczegodlnosci jego

obowigzkow, praw 1 oceniania wewnatrzszkolnego.
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Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§26. 1. Uczen Zespolu poza wszystkimi prawami zawartymi w Konwencji
o prawach dziecka ma prawo do:

1) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
dyrektora, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
tamania jego praw,

2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) posiadania petni wiedzy na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

4) odwotania si¢ od ustalonych przez nauczycieli rocznych ocen
z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalonej przez wychowawce
oceny zachowania, w trybie okreslonym w rozdziale Vlla,

5) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

6) poszanowania swej godnosci,

6a) jawnej i biezacej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,

6b) na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel
przedstawia ustne uzasadnienie wystawionej oceny,

6¢) uczen ijego rodzic/prawny opiekun maja prawo do wgladu do pisemnych
kontrolnych prac ucznia i ich analizy, nie moze natomiast kopiowac prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji szkolnej udostepnionej do wgladu
bez wiedzy i zgody nauczyciela.

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) swobody wyrazania mys$li i przekonan o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich,

9) korzystania z pomocy doraznej,

9b) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych oraz wtasnymi potrzebami,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) nietykalnosci osobistej,

12) odwotania si¢ od decyzji dyrektora Zespotu w ciggu 14 dni do organu
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sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku skreslenia z listy
uczniow,

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminéw,

15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) reprezentowania Zespotu w konkursach, turniejach i zawodach.

17) skreslony

§ 27. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

w szczeg6lnoscei:

1) punktualnego i systematycznego uczg¢szczania na zajecia zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji, dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w
szkole,

2) solidnego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnego w nich
uczestnictwa,

3) wspotdziatania z zespotem klasowym i innymi czlonkami spotecznosci
uczniowskiej w celu osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce,

4) wlasciwego zachowywania na zajeciach lekcyjnych i dodatkowych,

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) nieulegania szkodliwym natogom,

7) niekorzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach lekcyjnych,

8) dbatosci o wspolne mienie szkolne, a w przypadku dopuszczenia si¢ jego
uszkodzenia lub zniszczenia naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych,

9) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia i akceptowanych powszechnie norm

zachowania,
10) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spozywania
alkoholu, uzywania

1 dystrybucji narkotykéw badz innych srodkow odurzajacych,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i
wandalizmu,

12) szanowania pogladoéw i przekonan innych,

13) godnego 1 kulturalnego zachowywania si¢ na terenie Zespotu i poza

nim, dbania o0 czysto§¢ mowy ojczyste;j,
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14) schludnego 1 estetycznego ubierania si¢ na co dzien, uroCzystego

stroju podczas uroczystosci, $wiat szkolnych, egzaminow,

15) uzywania stroju i obuwia sportowego podczas zaje¢ wychowania
fizycznego,

16) noszenia legitymacji szkolnej,

17) dbania o honor i tradycj¢ Zespotu,

18) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Rady Pedagogicznej,
Dyrektora, pracownikow niepedagogicznych, Samorzadu Uczniowskiego,
18a) zachowania bezpieczenstwa podczas przerw lekcyjnych

19) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu

poprzez spotecznie akceptowane normy,

20) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w szkole poprzez niezwloczne

ztozenie do wychowawcy usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekunow
a w przypadku ucznia pelnoletniego, samodzielnie utrzymujgcego si¢, w
formie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia na pismie; dopuszcza si¢
ustne  usprawiedliwienie = nieobecnosci w  przypadku  powzigcia
wczesniejszych ustalen wychowawcy z rodzicami; nauczyciel uznaje
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych za wusprawiedliwiong w
przypadkach zdarzen losowych, probleméw zdrowotnych ucznia, ktore w
ocenie wychowawcy uniemozliwily uczestnictwo ucznia w zajeciach
lekcyjnych;

21) Uczniowie rozpoczynajacy nauke z Zespole Szkot im. B. Prusa w Pultusku
zobowiazuja si¢ do przestrzegania regulacji statutowych przez caly okres
pobierania nauki, co potwierdzaja na o$wiadczeniu wiasnorgcznym
podpisem w momencie wiaczenia ich w poczet uczniow Zespotu.

§27a. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow rozpoczynajacych nauke w Zespole
zostajg zapoznani na pierwszym zebraniu z rodzicami z obowigzujgcymi
zapisami zawartymi w Statusie Zespolu i potwierdzaja pisemng gotowos¢ ich

stosowania.

§27b. W przypadku nowelizacji Statutu wychowawcy zapoznajg rodzicow/prawnych
opiekunow wszystkich uczniow o zaistniatych zmianach. szczegélnie dotyczacych

funkcjonowania uczniéw w Zespole.

§ 28. 1. W Zespole stosuje si¢ system nagrod i1 kar jako element prowadzonego przez
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Zespot procesu dydaktyczno-wychowawczego.
2. Uczen Zespotu otrzymuje nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwage

5) wzorowg frekwencje

3. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy
oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
4. Rodzaje nagrod i wyrdznien dla ucznidow Zespotu:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny do rodzicow ucznia, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat srednig ocen co najmniej 5 oraz wzorowa ocen¢ zachowania,

4) nagroda Patrona Szkoty, ktéra  przyznawana jest wedlug odrgbnego
regulaminu,

5) nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

5. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu Zespotu oraz Rady Rodzicow.
6. Uczniowi wydaje si¢ $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi aktualnie

obowigzujgcymi przepisami.

7. 1) rodzaje kar stosowanych w Zespole:

a) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawca z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego,

C) pisemne upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy, z wpisem do
dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny) i poinformowaniem rodzicow.

d) upomnienie dyrektora Zespotu za tamanie regulamindéw szkolnych z wpisem
do dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, rejestr stosowanych kar) i
poinformowaniem rodzicéw,

&) nagana dyrektora Zespotu udzielona w obecnosci klasy i wychowawcy za
razace tamanie dyscypliny szkolnej, demoralizujacy wptyw na pozostalych

uczniow, wielokrotne tamanie regulaminéw szkolnych, z  wpisem do
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dokumentacji szkolnej ( dziennik lekcyjny, rejestr stosowanych kar)
1 poinformowaniem rodzicow,

f) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego,

2) zachowania uczniow podlegajace systemowi kar stosowanych w Zespole za
prezentowanie zachowan niewlasciwych, nieakceptowanych spotecznie,
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu oraz majacych znamiona demoralizacji
typu:

a) nieusprawiedliwione  nieobecnosci na  zajeciach  dydaktycznych i
wychowawczych,

b) ucieczki z lekciji,

C) bezzasadne i celowe spOznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,

d) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikéw Zespotu,

e) ignorowanie podstawowych obowigzkéw ucznia, tamanie obowigzujacych
w szkole regulaminéw i zasad wspodtzycia spotecznego,

f) niszczenie mienia szkolnego,

g) prowokacyjne uzywanie wulgaryzmow,

h) palenie papierosow na terenie szkoty,

I) wnoszenie napojow alkoholowych na teren szkoty,

J) spozywanie napojow alkoholowych na terenie szkoty oraz w trakcie praktyk
zawodowych , kurséw programowych 1 wycieczek

K) wnoszenie na teren Zespolu narkotykow i srodkoéw psychoaktywnych, ich
dystrybucja lub zazywanie

I) wnoszenie na teren szkoly srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu,

m) przywlaszczenie cudzej whasnosci,

n) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow, nauczycieli
1 pracownikoéw Zespotu,

0) nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonu komodrkowego na zajeciach
lekcyjnych,

p) inne nieakceptowane spotecznie zachowania.

3) w Zespole podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujgce w stosunku do uczniéw uchylajacych sie
od wypeliania obowigzku nauki:

a) w przypadku wystgpienia nieusprawiedliwionej absencji powyzej 50% w danym
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miesigcu, wychowawca informuje o problemie rodzicéw ucznia /prawnych
opiekunow 1 inicjuje spotkanie z uczniem i rodzicem w celu wyjasnienia przyczyn
niepozadanej sytuacji i ustalenia zasad przeciwdziatania problemowi,

b) w przypadku braku efektow podjetego dziatania ( utrzymujgca si¢ absencja) lub
nienawigzania kontaktu zainteresowanych ze szkola, w stosunku do ucznia
stosowane sg dyscyplinujace kary statutowe,

c) w dalszej kolejnosci ( utrzymywanie si¢ absencji mimo podejmowanych dziatan),
dyrektor lub wicedyrektor ds. wychowawczych w porozumieniu z wychowawca,
informuje o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia zewngtrzne instytucje
wspierajace: policje, Sad Rodzinny i Nieletnich oraz Urzad Gminy wtasciwy dla
miejsca zamieszkania danego ucznia.

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy uczniow

w przypadku:

1) gdy stosowane kary statutowe oraz podejmowane s$rodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow,

2) otrzymania wyroku skazujacego za przestepstwa popetnione rowniez poza Zespotem,

2a) skreslony,

3) przebywanie na terenie Zespotu w stanie po spozyciu alkoholu lub jego spozywania
na terenie Zespotu,

4) wnoszenia na teren Zespotu narkotykow, srodkéw psychoaktywnych, ich dystrybucji
lub zazywania,

5) dopuszczenia si¢ czynu zagrazajacego zdrowiu 1 zyciu ucznidow lub pracownikdéw
szkoty (nawet falszywy alarm o podtozeniu bomby, rozpylenie gazow, rozlanie cieczy lub
innych szkodliwych substancji),

6) kradziezy 1 innych przestgpstw kryminalnych sciganych z mocy prawa,

7) powtarzajacego si¢ agresywnego, wulgarnego zachowania lub grozb karalnych w
stosunku do nauczycieli, pracownikow Zespotu, uczniow i innych osdb przebywajacych
na terenie Zespotu,

8) psychicznego 1 fizycznego zngcania si¢ nad kolegami,

9) gdy uczen powtarza klas¢ a frekwencja 1 uzyskiwane oceny nie rokuja szans na
uzyskanie promocji badZz ukonczenie szkoty lub swoim zachowaniem wplywa
demoralizujaco na spotecznos$¢ szkolng,

10)  swiadomego zniszczenia mienia szkolnego znacznej wartosci,

11) nieusprawiedliwionej, ciaglej, trwajacej 4 tygodnie nieobecno$ci ucznia na zajeciach
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lekcyjnych.

8a. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zostaja poinformowani pisemnie o wszczgciu

procedury skreslenia z listy uczniow Zespotu.

8b. Wobec ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki zagrozonego niespetnianiem obowigzku

szkolnego w wyniku wysokiej absencji lub demoralizacja szkola podejmuje nastepujace
czynnos$ci: powiadamia Policj¢, Sad Rodzinny.

8c. W stosunku do ucznia, podlegajacego obowiazkowi nauki, ktory nie respektuje zakazow

wynikajacych z przepiséw prawa, dyrektor Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie go do innej szkoty.
9. Kary mogg by¢ udzielone na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,

3) wychowawcy klasy,

4) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

5) dyrektora Zespotu.

10. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

11. Informacj¢ o wymierzonych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
i powiadamia rodzicéw ucznia oraz dyrektora (jesli dyrektor nie byt osoba wymierzajaca
kare).

12. Od natozonej kary  pelnoletni uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia
niepetnoletniego moga w formie pisemnej odwotaé si¢ do dyrektora Zespotu w terminie 14
dni od dnia poinformowania o karze.

13. Dyrektor po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, Samorzadem
Uczniowskim, wychowawca, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach z powotanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciagu trzech
dni. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor moze:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres do trzech miesigcy,
€) odwota¢ karg.

14. W przypadku braku zmiany decyzji dotyczacej zastosowanej kary w trakcie procedury
odwotania si¢ do dyrektora petnoletni uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia
niepetnoletniego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia poinformowania o wynikach postepowania
odwotawczego.

§ 29. Ogodlne warunki rekrutacji uczniow do Zespolu okreslone sa w Zasadach
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rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej stanowigcych Zatacznik Nr 1.
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Rozdzial Vlla
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§29a. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§29b. 1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie ,
udzielanie wskazéwek uczniowi do samodzielnego planowania jego rozwoju,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
dostarczanie  rodzicom/prawnym  opiekunom i  nauczycielom  informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i1 rocznych z zajeé
obowigzkowych i dodatkowych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i1 $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

str. 41



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

7) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

3. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z warunkami i sposobie

organizowania nauki religii w szkole.

§29c. 1. Formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych S$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw /prawnych opiekunéw o:
a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
2. Wychowawcy poszczegdlnych oddzialow zapoznaja rodzicow z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniow klasy
pierwszej 1 utrwalajg ich znajomos¢ na pierwszych zebraniach w kazdym kolejnym
roku szkolnym.

§29d. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§29e. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej.
§29f. 1. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie okre$lonych
wymagan:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
d) proponuje nietypowe rozwigzania problemow,
e) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program klasy,
f) potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomos$ci do rozwigzywania zdan i problemow
w réznych, nietypowych sytuacjach;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okre§lonej programem nauczania
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania obowigzkowe (zawarte w
podstawie programowej),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

C) rozumie zwigzki zachodzace pomigdzy posiadanymi wiadomosciami;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym  wymagan  obowigzkowych  (zawartych
W podstawie programowej),

b) umie odtworzy¢ zdobyte wiadomosci,

€) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci,
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d) poziom jego wiadomos$ci i umiejetnosci moze oznaczaé klopoty przy poznawaniu

kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu treSci obowigzkowych, ale braki te nie przekres$laja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

€) umie odtworzy¢ zdobyte wiadomosci,

d) jego stopien opanowania  wiadomo$ci i  umiejetno$ci  przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielki,
iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w danych zajeciach
edukacyjnych i utrudnia nauk¢ przedmiotow pokrewnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych jako obowigzkowe
z danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie

wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych,

C) nie jest w stanie rozwigzywaé zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

d) jego stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwia bezposrednig

kontynuacje opanowania kolejnych tresci danych zaje¢ edukacyjnych
1 zasadniczo utrudnia realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych pokrewnych.

§29¢g. 1. Uczen, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub w przypadku ucznia petnoletniego na
wlasny, jest zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca danego
etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego w czasie trwania planowych zajec¢ z tego
przedmiotu zobowigzany jest do pozostawania na terenie szkoly (biblioteka, ICIM).
Samowolne opuszczenie szkoty traktowana jest jako ucieczka z zajec.

4. Rodzic/prawny opiekun ucznia zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego moze wystgpié
do dyrektora Zespotu o jego zwolnienie z planowych zajec¢ tego przedmiotu, jesli odbywaja

si¢ one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Prosba musi mie¢ forme pisemna.
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§29h. 1. Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen jest zwolniony z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrych mowa ustegpie 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego nie uczeszcza na te lekcje, jezeli jest ona
pierwsza lub ostatnig w rozktadzie jego zajec, o ile taka prosbe na pismie ztozg jego rodzice/
opiekunowie. Rodzic/ opiekun prawny sklada pisemne oswiadczenie o pelnej
odpowiedzialno$ci w tym czasie za ucznia. W pozostatych lekcjach wychowania fizycznego
uczestniczy biernie pod opieka nauczyciela. Za dokumentacje dotyczaca zwolnien

odpowiedzialni sg nauczyciele wychowania fizycznego.

§29i. 1. Sposoby mozliwych dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia stosuje si¢ do zajeé
edukacyjnych pogrupowanych odpowiednio w zalezno$ci od specyfiki tych zaj¢¢, okreslajac
symptomy trudno$ci mogace wystapi¢ w procesie edukacyjnym oraz sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych w obrebie podstawy programowe;j:

1) jezyk polski 1 jezyki obce nowozytne:

a) symptomy trudnosci — stabe oceny pomimo staran i wysitkow ucznia, trudnosci
w czytaniu, pisaniu 1 rozumieniu czytanych treSci oraz samodzielnym
wypowiadaniu si¢, formutowaniu wnioskéw 1 sadow, mysleniu symbolicznym,
ubogie stownictwo, wadliwa struktura gramatyczna wypowiedzi ustnych 1
pisemnych, problemy z gramatyka, duze problemy z przywotywaniem z pamigci
odlegtych partii materialu, trudnosci z selekcja 1 wychwyceniem mysli
przewodniej w dlugich tekstach, wolne tempo procesow umystowych;

b) sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych — zmniejszanie ilosci, stopnia
trudnoSci 1 obszerno$ci zadan, dzielenie materialu na mniejsze partie,
wydtuzanie czasu na odpowiedz i przeczytanie lektury, formutowanie pytan w
formie zdan o prostej konstrukeji, indywidualizacja procesu edukacyjnego na
lekcji, przeznaczanie wigkszej ilosci czasu na powtOrzenia 1 utrwalanie

materialu, proponowanie uczniom zaje¢ wyroéwnawczych;
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2) matematyka, fizyka, chemia, informatyka:

a) symptomy trudnosci — stabe oceny pomimo staran i wysitkow ucznia, problemy
z wykonywaniem bardziej ztozonych dziatan, pamigciowym przyswajaniem
i/lub odtwarzaniem z pamigci wyuczonych tresci, problemy z rozumieniem
tresci zadan, za mata ilo$¢ czasu na zrozumienie i wykonania zadania;

C) sposoby dostosowania — czgste odwotywanie si¢ do konkretu z zastosowaniem
zasada pogladowos$ci, omawianie niewielkich partii materialtu o mniejszym
stopniu trudnosci, podawanie polecen w prostszej formie, wydluzanie czasu na
wykonanie zadania, czeste udzielanie pomocy 1 dodatkowych wyjasnien,
przeznaczanie wigkszej ilo$ci czasu na powtdrzenia i utrwalanie materiatu,
proponowanie uczniom zaje¢ wyréwnawczych, ograniczenie tresci prac
domowych do niezbednego minimum;

3) geografia, biologia, historia, przedsigbiorczos¢, przedmioty zawodowe:

a) symptomy trudnosci — problemy z selekcja i wyborem najwazniejszych tresci z
tendencja do pamicciowego uczenia si¢ wszystkiego po kolei, problemy z
zapamigtywaniem pojec, dat, nazwisk, nazw, problemy
z postugiwaniem si¢ mapa, nieumiejetnos¢ przekrojowego wigzania faktow
I informacji;

b) sposoby dostosowania — tworzenie pomocniczych schematow utatwiajacych
wybor najwazniejszych informacji z danego tematu, pozostawianie wiekszej ilosci
czasu na przygotowanie si¢ z danego materiatu, dzielenie go na mniejsze czesci,
stosowanie aktywizujacych metod pracy, czeste odwotywanie si¢ do konkretu z
zastosowaniem zasada pogladowosci;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§29j. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow prowadza systematyczng obserwacje osiagnigé
1 postepow w edukacji uczniow stosujgc rozne formy 1 techniki sprawdzania: ustne
i pisemne odpowiedzi, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, samodzielnie
przygotowane referaty, ¢wiczenia, prace dlugoterminowe. Forma sprawdzania zalezy od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

§29k. 1. W pétroczu nauczyciel powinien przeprowadzi¢, co najmniej jedng prace klasowa, gdy

tygodniowy przydzial godzin danych zaje¢ edukacyjnych wynosi 1 1 co najmniej dwie prace
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klasowe przy wigkszym wymiarze godzin.

2. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona powtérzeniem materialu. Niezapowiadany sprawdzian
pisemny lub ustna odpowiedz obejmuja maksymalnie materiat z trzech jednostek
lekcyjnych.

3. Nauczyciela obowigzuje maksymalnie tygodniowy okres poinformowania uczniéw

0 wynikach prac pisemnych.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela na planowanej pracy klasowej odbedzie si¢ ona
na nastgpnej planowej lekcji z tego przedmiotu pod warunkiem, ze nie jest drugg praca
kontrolng w danym dniu lub zostaje przesunicta na kolejng jednostke lekcyjna
z zachowaniem regulacji zawartej w ustepie 8.

5. Termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedluzony w sytuacji nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

6. Kazda nastepna praca z danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ przeprowadzona po
sprawdzeniu, oddaniu i omowieniu poprzedniej pracy.

7. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe, w ciggu dnia jedna.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej powinien on
material objety pracg klasowa zaliczy¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do
szkoly w formie uzgodnionej z nauczycielem; uczen nieobecny nieusprawiedliwiony
zalicza obowigzkowy material na najblizszych zajeciach, na ktore przybyt. Odmowa
skutkuje oceng niedostateczng. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach uczen
moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny pozytywnej w innym terminie nie dtuzszym niz 30
dni przed koncem semestru.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac kontrolnych do konca roku
szkolnego 1 udostepniania ich do wgladu rodzicom (opiekunom), dyrekc;ji
I organowi prowadzgcemu nadzor pedagogiczny.

10. Prace klasowe ( sprawdziany) w Zespole sa oceniane wedtug jednolitych kryteriow,

ktére przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Stopien Wskaznik procentowy
niedostateczny 0%- 39%
dopuszczajacy 40% - 59%

dostateczny 60% - 74%

dobry 75% - 89%

bardzo dobry 90% - 100%
celujacy 100% dodatkowe zadania
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11. W terminie do dwdéch tygodni po omowieniu pracy klasowej uczen, ktdry otrzymat
oceng niedostateczng ma prawo do powtornej pracy klasowej lub uzyskania oceny po
odpowiedzi w formie ustnej z materiatu objetego pracg klasowa.

12. Uczeh ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej
(sprawdzianu) wylacznie w terminie do 2 tygodni od daty ich oddania. Date
i forme¢ poprawy (pisemna lub ustna) ustala nauczyciel przedmiotu w zaleznos$ci od
mozliwosci organizacyjnych.

13. Oceng¢ niedostateczng z pracy klasowej uczen poprawia tylko raz.

§291. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne, $rdédroczne, roczne i

koncowe wedtug nastepujacej skali:

4) stopien celujacy -6
5) stopien bardzo dobry —5
6) stopien dobry -4
7) stopien dostateczny —3
8) stopien dopuszczajacy -2
9) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywna oceng klasyfikacyjng jest stopien celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

3. W przypadku ocen biezacych, ktore maja na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywania uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢, dopuszcza si¢ uzywanie plusow 1 minusow.

4. Oceng klasyfikacyjng §rédroczng i roczng ustala si¢ na podstawie, co najmniej pigciu 0cen
czastkowych, gdy tygodniowy wymiar godzin z danych zaje¢ edukacyjnych wynosi 2 lub z
trzech ocen, gdy tygodniowy wymiar godzin danych zaje¢ edukacyjnych wynosi 1. (Nie
musi ona by¢ $rednig arytmetyczng).

§29L. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw w nastepujacych obszarach:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
str. 48



5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania roczng i koncowg ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,
3) dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§29m. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow /prawnych opiekundéw o:

a) formach, sposobach, terminie oraz przypadkach kiedy wychowawca moze uznac
nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach za usprawiedliwiona,
b)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceng $rodroczng, roczng ustala wychowawca oddziatu w oparciu o:
a) samoocen¢ ucznia,
b) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale, na podstawie wpisow w dzienniku oraz
punktoéw z zachowania,
€) uwagi innych nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi szkoty zgtoszonych
wychowawcy.
Propozycje ocen zachowania wychowawca jest zobowigzany skonsultowaé
ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi w danym oddziale.
3. Wystawienia propozycji oceny zachowania dokonuje si¢ na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym (§rédrocznym lub rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Ww sposob jawny i 0 ocenie informuje si¢ ucznia, rodzicéw/prawnych opiekundw.

§29n. 1. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
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zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen, w terminie od dnia wystawienia propozycji przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej do dwoch dni przed okreslonym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej,
moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli: uzyskat co najmniej 50% wyzszych ocen od przewidywanej ze sprawdzianow,
prac klasowych, testow, wykazuje si¢ wiasciwa postawag 1 praca na zajgciach,
systematycznie uczeszcza na zajecia;

2) uczen, ktory uzyskal negatywng ocen¢ $rdédroczng i nie poprawil jej w ciggu czterech
tygodni od dnia klasyfikacji §rdédrocznej, uzyskat ponad 50% negatywnych ocen ze
sprawdzianow, prac klasowych, testow w drugim semestrze, nie ma mozliwoS$ci
poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych;

3) uczen, ktory spetnia warunki okre$lone w punkcie 1), moze ubiegaé si¢ o otrzymanie
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena poprzez uzyskanie pozytywnej oceny ze
sprawdzianu obejmujgcego wiadomosci i umiejetnosci z zakresu okre§lonych zajeé
edukacyjnych lub z zadania praktycznego w przypadku przedmiotow, ktérych programy
nauczania tego wymagaja;

4) ustalona przez nauczyciela ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w

przypadku zastrzezenia trybu wystawienia tej oceny.

§290. 1. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

1) w przypadku, kiedy uczen w razacy sposob tamie dyscypling szkolng i otrzymat kary
okreslone w Statucie (nagany lub upomnienia) nie moze ubiegal si¢ o otrzymanie
wyzszej oceny zachowania;

2) uczen, ktory nie otrzymat kar za tamanie dyscypliny szkolnej okreslonych w Statucie
Zespotu moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania, jezeli w okresie od
momentu wystawienia propozycji oceny do momentu ostatecznego jej wystawienia przed
klasyfikacja roczng, wykaze si¢ wyjatkowym zaangazowaniem w obszarach okreslonych
Statutem, np. prace spoleczne na rzecz szkoty, praca wolontariacka;

3) podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca
oddziatu, nie pdzniej niz na zabraniu rady klasyfikacyjnej, po uprzednim uzyskaniu opinii

cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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2. Przy ustalaniu koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w klasie programowo

najwyzsze] dopuszcza si¢ uwzglednienia przez wychowawce petnego obrazu ucznia
w calym cyklu ksztalcenia — jego dziatalno$¢ w szkole, osiggnigcia, zachowanie w

ubieglych latach, poprzez podwyzszenie o jedng oceng klasyfikacyjng zachowania w skali.

3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.

4. S

rodroczna, roczna i koncowa ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Spostrzezenia i uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisywane s3 przez nauczycieli i

§29p. 1.

wychowawce na biezaco w zeszycie uwag.

Uczen uzyskuje ocen¢ zachowania wedlug nast¢pujacych kryteriow:

1) wzorowa ocene klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroéznia si¢ w sposob szczegolny na tle oddziatu i1 spotecznosci Zespotu w
respektowaniu okre§lonych statutem Zespotlu obowigzkoéw ucznia,

b) rzetelnie, sumiennie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

C) uczeszcza regularnie na zajecia edukacyjne obowiazkowe i dodatkowe (staze, praktyki),

d) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,

e) rozstawia i godnie reprezentuje szkol¢ uczestniczac aktywnie i osiggajac sukcesy w
réznego rodzaju przedsigwzigciach w obszarach edukacji, sportu, pracy spotecznej, na
zajeciach dodatkowych (staze, praktyki),

f) jest inicjatorem przedsiewzig¢¢ organizowanych dla dobra catej spotecznosci szkolnej,

g) szanuje swoja szkote, dbajac o jej honor i tradycje, znajac piesni szkoty, ubierajac si¢
stosownie na uroczystosci szkolne i1 panstwowe, godnie reprezentuje szkol¢ na
zewnatrz,

h) wywigzuje si¢ solidnie ze wszystkich zobowigzan, jest odpowiedzialny, pei réznego
rodzaju funkcje w szkole, potrati mobilizowa¢ innych do dziatania,

1) nie ulega nalogom, stara si¢ z nimi walczy¢ 1 wspiera¢ szkole w dziataniach
profilaktycznych,

J) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, przestrzegajac regulaminow szkoty,

K) jest niekonfliktowy, zachowuje uprzejma i pelng szacunku postawg¢ wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty, kolezanek, kolegéw 1 innych osob,

[) wyraza si¢ w sposob kulturalny, pozbawiony wulgaryzméw, dbajac o pigkno mowy
ojczystej,

m);jest tolerancyjny, uczciwy, bardzo chetnie pomaga innym,

n) w pehi stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy i innych
pracownikow szkoty.

2) bardzo dobra oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

wyroznia si¢ na tle oddzialu i1 spotecznosci Zespotu w respektowaniu okreslonych
statutem obowigzkéw ucznia,

rzetelnie, sumiennie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

uczeszcza regularnie na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe (staze, praktyki),
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3)

d) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci, dopuszczalna liczba
nieusprawiedliwionych godzin wynosi 10 w semestrze,

e) godnie reprezentuje szkotg uczestniczac aktywnie i osiggajac sukcesy w roznego rodzaju
przedsiewzigciach w obszarach edukacji, sportu, pracy spotecznej, na zajeciach
dodatkowych (staze, praktyki),

f) jest inicjatorem lub bierze udzial w przedsiewzieciach organizowanych dla dobra calej
spotecznosci szkolnej,

g) szanuje swojag szkole, dbajac o jej honor i tradycje, znajgc piesni szkoty, ubierajac sie
stosownie na uroczystosci szkolne 1 panstwowe, godnie reprezentuje szkole na
zewnatrz,

h) wywigzuje si¢ solidnie ze wszystkich zobowigzan, jest odpowiedzialny, peini rdéznego
rodzaju funkcje w szkole, potrafi mobilizowac¢ innych do dziatania,

1) nie ulega nalogom, stara si¢ z nimi walczy¢ i wspiera¢ szkolg w dziataniach
profilaktycznych,

J) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, przestrzegajac regulaminéw szkoty,

K) jest niekonfliktowy, zachowuje uprzejma i pelng szacunku postawe wobec nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty, kolezanek, kolegéw 1 innych osob,

I) wyraza si¢ w sposob kulturalny, pozbawiony wulgaryzméw, dbajac o pigkno mowy
ojczystej,

b) jest tolerancyjny, uczciwy, chetnie pomaga innym,

m) w pelni stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy i innych

pracownikow szkoty.

dobra oceng klasyfikacyjna otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie, sumiennie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

b) uczeszcza regularnie na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe (staze, praktyki),

C) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci, dopuszczalna liczba
nieusprawiedliwionych godzin wynosi 20 w semestrze

d) godnie reprezentuje szkot¢ w réznego rodzaju przedsigwzieciach w obszarach edukacji,
sportu, pracy spotecznej, na zajeciach dodatkowych (staze, praktyki),

e) bierze udzial w przedsigwzigciach organizowanych dla dobra catej spotecznos$ci szkolnej,

f) szanuje swojg szkote, dbajac o jej honor i tradycje, znajac piesni szkoty, ubierajac si¢
stosownie na uroczystos$ci szkolne i1 pafnstwowe, godnie reprezentuje szkole na
zewnatrz,

Q) stara si¢ wywigzywac ze wszystkich zobowigzan, jest odpowiedzialny,

h) nie ulega natogom, stara si¢ z nimi walczy¢ i wspiera¢ szkole¢ w dziataniach
profilaktycznych,

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, przestrzegajac regulaminow szkoty,

J) jest niekonfliktowy, zachowuje uprzejma i pelng szacunku postawe wobec nauczycieli,

innych pracownikow szkoty, kolezanek, kolegéw i innych osob,
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4)

5)

K) wyraza si¢ w sposob kulturalny, pozbawiony wulgaryzméw, dbajac o pickno mowy

ojczystej,

[) jesttolerancyjny, uczciwy, chetnie pomaga innym,

1) w pelni stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy i innych

pracownikow szkoty.

poprawng oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych,

b) uczeszcza na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe (staze, praktyki),

C) usprawiedliwia nieobecnosci, dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych godzin
wynosi 30 w semestrze

d) sporadycznie reprezentuje szkotg w roznego rodzaju przedsigwzigciach w obszarach
edukacji, sportu, pracy spolecznej, na zajeciach dodatkowych (staze, praktyki),

e) sporadycznie bierze udzial w przedsiewzigciach organizowanych dla dobra catej
spotecznosci szkolnej,

f) stara si¢ szanowac swoja szkole, dbajac o jej honor i tradycje, znajgc piesni szkoty,
ubierajac si¢ stosownie na uroczystosci szkolne i panstwowe,

g) stara si¢ wywigzywaé ze zobowigzan,

h) =zdarzaja mu si¢ nieliczne uchybienia w przestrzeganiu obowigzkéw ucznia i
regulaminéw szkolnych, ulega natogom, ale stara si¢ z nimi walczy¢ i uczestniczy¢ w
dziataniach profilaktycznych,

i) stara si¢ dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

J) zdarzaja mu sig¢ nieliczne przypadki famania regulamindéw szkolnych skutkujace karami
statutowymi poza nagang dyrektora,

K) wystepuja u niego nieliczne uwagi o niekulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza
szkola,

I) sporadycznie nie stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy i
innych pracownikéw szkoty;

nieodpowiednig oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ w petni z obowigzkow szkolnych,

b) nie uczeszcza systematycznie na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe (staze,
praktyki),

C) nie  przestrzega  usprawiedliwiania  nieobecnosci, dopuszczalna liczba
nieusprawiedliwionych godzin wynosi 100 w semestrze

d) nie reprezentuje szkoty w roznego rodzaju przedsiewzigciach,
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f)

9)
h)

)

K)

sporadycznie bierze udzial w przedsiewzigciach organizowanych dla dobra calej
spotecznosci szkolnej,

nie szanuje w pelni swojej szkoty, nie dba o jej honor i tradycje, nie zna pie$ni szkoty,
nie ubiera si¢ stosownie na uroczystosci szkolne i panstwowe,

nie wywiazuje si¢ w petni ze zobowigzan,

zdarzaja mu si¢ liczne uchybienia w przestrzeganiu obowigzkéw ucznia i regulaminéw
szkolnych, ulega nalogom, nie walczy z nimi i nie uczestniczy w dziataniach
profilaktycznych,

nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych,

zdarzajag mu si¢ liczne przypadki tamania regulaminéw szkolnych skutkujace karami
statutowymi poza nagang dyrektora,

wystepuja u niego liczne uwagi o niekulturalnym zachowaniu si¢ w szkole 1 poza
szkola,

czesto nie stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoly, wychowawcy i innych

pracownikow szkoty.

6) naganng oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

K)

lekcewazy obowiazki ucznia,

ma niska frekwencje oraz liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 50 %
godzin,

nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

wystepuja u niego liczne przypadki palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub przychodzenie do szkoly pod wpltywem
alkoholu lub po zazyciu srodkéw odurzajacych,

dezorganizuje dziatania innym osobom,

Swiadomie niszczy cudza wlasnos$¢, pojawiaja si¢ u niego przypadki kradziezy, wejscia
w konflikt z prawem, popisywania si¢ cynizmem i nietolerancja,

ztosliwie przeszkadza w lekcji,

zneca si¢ nad mlodszymi i stabszymi,

prowokuje konflikty, bojki,

nagminnie uzywa wulgarnych stow, przeklenstw, pojawiaja si¢ u niego przypadki
oszukiwania, falszowania ocen, podpisow, dokumentow,

otrzymat kary statutowe tacznie z nagang dyrektora.

§29r. ,,.Dniami dyrektorskimi” — wolnymi od ocen negatywnych s3: pierwszy dzien nauki po

przerwach $wigtecznych 1 feriach zimowych, pierwszy tydzien nauki dla uczniow
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wracajacych z kurséw doksztalcania zawodowego, pierwszy dzien nauki dla uczniow
wracajacych z praktyk zawodowych oraz kilkudniowych wycieczek.

§29s. Przy wyliczaniu uczniowi $redniej ocen uwzglednia si¢ rowniez oceny z religii albo
etyki.

§29t. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§29u. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§29w. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych
zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami , otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

§29x. 1. Sposoby i warunki przekazywania uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegodlnych
uzdolnieniach:

1) nauczyciele poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych dokumentujg osiggniecia i wysitki

ucznia w dzienniku lekcyjnym informujgc go o nich na biezaco,

2) rodzice ucznia uzyskuja informacj¢ o osiagnieciach i postgpach w edukacji:

a) na zebraniach wychowawcy z rodzicami,

b) poprzez indywidualne rozmowy z wychowawcg 1 nauczycielami
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

C) w inny sposob, po uprzednim ustaleniu formy, z wychowawca lub
nauczycielem;

3) w ciggu semestru odbywajag si¢ minimum dwa zebrania informacyjne
wychowawcoéw z rodzicami. Dodatkowe zebrania 1 ich termin oraz ewentualng
tematyke ustala dyrektor Zespolu. Dzien ten jest dniem otwartym Zespotu, co
oznacza, Ze WSZyscy nauczyciele sa zobowigzani do obecnosci,

4) wychowawcy klas w okresach migdzy zebraniami majg obowigzek informowania

rodzicow o:
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a)  nieobecno$ci bez usprawiedliwienia ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych,
b)  zachowaniu razaco wykraczajacym poza przyjete zasady,
C)  pogorszeniu si¢ wynikOw w nauce.

5) wychowawca ma obowigzek rejestrowa¢ kazdy kontakt z rodzicami w sprawach
ucznia w dzienniku lekcyjnym,

6) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (pozytywnych i negatywnych) z zajec
edukacyjnych i zachowania nauczyciele informujg uczniéw na 3 tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym 1 oznaczaja to w dzienniku lekcyjnym. Informacje te
nauczyciele przekazuja rowniez ~wychowawcom, ktorzy niezwlocznie
powiadamiaja o tym rodzicow w formie pisemnej za posrednictwem ucznidw.
Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie informacji do wiadomosci. Wychowawcy

do konca roku szkolnego przechowuja kartki z powyzszymi informacjami.

§29y. 1. Wyznacza si¢ dwa terminy klasyfikacji: $rédroczng i roczna.

2. Klasyfikacja przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu poétrocza, natomiast
klasyfikacja uczniéw konczacych szkote w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
programowych zaje¢ lekcyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegOlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.

5. Na trzy tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawca klasy informujg ucznia
o wszystkich przewidywanych dla niego stopniach §rédrocznych 1 rocznych.

6. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg oceny z poszczeg6olnych zaje¢ edukacyjnych.

§29z. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwagg faktycznie odbywajgce si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w

dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajec tego przedmiotu.
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§29za. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

§29zb. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

2. Za usprawiedliwione nieobecno$ci uwaza si¢ udokumentowanie nieobecnosci z
podaniem przyczyny przez rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego, ktory
samodzielnie utrzymuje si¢, zgodnie z §26 pkt 20.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej po uprzednim ztozeniu pisemne;j
prosby z uzasadnieniem o egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
z zaje¢ praktycznych ksztatcacych w zawodzie ma forme zadan praktycznych.

§29zc. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w
ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
3. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
4. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
zastrzezenia jej przez ucznia i rodzica i mozliwoscig zdawania egzaminu poprawkowego
jezeli uczen uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjna.

§29zd. 1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej
ocen¢ negatywng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z zaj¢é
praktycznych i przedmiotow zawodowych, z ktorych egzamin ma mie¢ form¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§. 29ze. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wychodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktorym jest mowa w ust.1l ppkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoly w takiej sytuacji powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
5. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

str. 58



6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz do konca wrze$nia.

7. W przypadku wniesienia zastrzezen, w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, przeprowadzany jest sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z trybem przeprowadzania tego sprawdzianu.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Oceng z egzaminu poprawkowego traktuje si¢ jako ostateczng, jezeli nie wniesiono
zastrzezen, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania trybu
tej oceny.

§29zf. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§29zg. 1. Uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powoluje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu w przypadku zastrzezen dotyczacych oceny z zajgé
edukacyjnych i komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

§29zh. 1. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

w zwigzku z czym dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

3. Sprawdzian z zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych wynikajacych z programoéw nauczania zawodu ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4, Komisja ze sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia sporzadza protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny, jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§29zi. 1. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:
1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy komisji,
2)  wychowawca oddziatu,
3)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4)  pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Komisja ustalajgca roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala ja w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocen¢ klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie¢

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5. Protokoty z posiedzen komisji stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§29zj. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§29zk. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich

§29zl.

§29zI.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, za
wyjatkiem warunkowej promocji.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub w semestrze programowo
najwyzszym oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej oraz klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej lub konczy szkot¢ z wyr6znieniem.
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Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Tablice i pieczecie Szkot wechodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i

§ 31

§ 32.

nazwe szkoty.

. Zespdt Szkot posiada piecze¢ urzegdowa wspdlng dla oddzialow szkot

ponadgimnazjalnych.
Kazda ze szkét ponadgimnazjalnych wchodzacych w sklad Zespolu posiada

piecze¢ urzedowa niezawierajaca nazwy zespotu.

§ 33. Pieczgcie urzedowe uzywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§33a.

§ 34.

Zesp6t posiada sztandar reprezentujacy szkole na uroczystos$ciach szkolnych,
lokalnych i panstwowych.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor okre§li w drodze zarzadzenia procedury postepowania w przypadku
zagubienia/zaginigcia dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji zawierajacej

dane podlegajace ochronie.

§ 35. Zasady gospodarki finansowej:

1.

Zespot jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostka budzetowa nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej, dzialajaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009r. (Dz.U. nr 157, poz. 1240 ze zmianami).
. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jako jednostki budzetowej jest plan
dochodéw
1 wydatkéw zwany ,,Planem finansowym jednostki budzetowe;j”.
. Zespot moze uzyskiwa¢ dochody okreslone w art. 223 ustawy o finansach
publicznych
i uchwata Rady Powiatu w Puttusku.
Dyrektor Zespolu na podstawie art. 53 o finansach publicznych organizuje
stuzby finansowo-kadrowe, na czele ktorych stoi gtéwny ksiegowy.
. Obowigzki 1 uprawnienia glownego ksiegowego wyznaczone sg przez art. 54
WW. ustawy.
. Zespo6t zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugowych w zaleznosci

od potrzeb 1 mozliwosci finansowych. Ilos¢ etatéw dla tej grupy jest okreslona w
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arkuszu organizacyjnym na kazdy rok szkolny.
7. Dyrektor Zespotu okresla szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych

pracownikow niepedagogicznych.

§36. 1. Kontrola zarzadcza w zakresie gospodarki finansowej Zespotu — polityka
rachunkowosci, oparta jest o:

1) instrukcje kasowa,

2) instrukcj¢ inwentaryzacyjng okre$lajacg zasady przeprowadzania i realizowania
inwentaryzacji w Zespole — w oparciu o ustaw¢ o rachunkowosci z dnia
29.09.1994r. (Dz.U. z 20009r. nr 152, poz. 1223, nr 157, poz. 1241 i nr 165, poz.
1316),

3) instrukcj¢ zasad obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych,

4) zaktadowy plan kont.

2. Wymienione w § 36 ust. 1 dokumenty sporzadzone s3 zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi i przechowywane sg w ksiggowosci Zespotu.
§37. Dopuszcza si¢ funkcjonowanie w budynku Zespotu sklepiku prowadzonego przez
osob¢ fizyczna, wynajmowanego 1 dzialajagcego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§38. Zespot posiada wlasng strong internetowa.
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Zalgcznik nr 1

do Statutu Zespotu Szkot im. B.Prusa w Puttusku

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW DO KLASY PIERWSZEJ
ZESPOLU SZKOL. im. Bolestawa Prusa w PULTUSKU

Czes¢1 Zasady ogdlne

1. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi
W obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz na podstawie corocznie
opracowywanego Regulaminu.

2. O przyjecie do Zespotu Szkot moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

3. Kierunki ksztaltcenia i rozmiary rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy Zespot.

4. Rekrutacja kandydatéw do Zespolu prowadzona jest corocznie w terminach okreslonych
przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

5. Rekrutacje¢ kandydatow do klas pierwszych przeprowadza powotana przez dyrektora Zespotu
Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

6. Dyrektor Zespotu przyjmuje kandydatow do oddziatow klas pierwszych na podstawie ustalen
Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

7. Kandydaci do oddziatéow klasy pierwszej sktadajg wnioski na druku opracowanym przez

Zespot, dostepnym w sekretariacie oraz na stronie internetowej Www.zsbprus.beep.pl.
8. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata dodatkowych
kryteriow, ktore bedg brane pod uwage na drugim i trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego:

1)  oswiadczenia o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenia rownorzednego w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r.

o0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.
U.
z 2011r. Nr 127, poz. 721, ze zm.);
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3) prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub
aktu zgonu oraz oSwiadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

4)  dokumentéw poswiadczajacych objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie
z ustawa z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2013r., poz. 135, ze zm.).

9. O przyjeciu do klasy pierwszej w okreslonym zawodzie decyduje liczba punktow stanowiaca
sume¢ punktow uzyskanych w  wyniku postgpowania  rekrutacyjnego  okreslonych
corocznie w Regulaminie rekrutacji.

10. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza
tresci podstawy programowej z co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do szkoly
niezaleznie od przyjetych kryteriow.

11.W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym na
pierwszym etapie, na drugim etapie postgpowania przyjmuje si¢ kandydatow z problemami
zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$¢ wyboru kierunkow ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

12. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
trzecim etapie postgpowania sg brane pod uwage kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata piecza zastepcza,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawno$é jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

13. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow w postepowaniu
rekrutacyjnym, ktorzy nie spelniaja kryteriow zawartych w punkcie 9 i 10 na drugim etapie o
przyjeciu decyduje kolejno:

1) wieksza liczba punktow uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym,
2) wigksza liczba punktow uzyskana za osiagnigcia z punktowanych zaje¢ edukacyjnych,

3) $rednia ocen ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum.
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14. Szkolna Komisja Rekrutacyjna oglasza listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej. Lista poza nazwiskami i imionami kandydatow
zawiera informacje o najnizszej liczbie punktdéw, ktdre uprawniaja do przyjecia.

15. Kandydaci umieszczeni na listach kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia,
skladaja oSwiadczenie o wyborze szkoly, potwierdzajac wole przyjecia w postaci przedlozenia
oryginalu Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i oryginalu zaswiadczenia o wynikach egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki w danym zawodzie.

16. Odzial bedzie uruchomiony w przypadku zakwalifikowania co najmniej 25
kandydatow.

17.W przypadku niemozliwosci zrekrutowania pelnego oddzialu, kandydatom ktorzy
potwierdzili wole¢ podjecia nauki i zostali zakwalifikowani do ksztalcenia w okreSlonym
zawodzie, moze by¢ zaproponowane ksztalcenie w innym zawodzie.

18. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych
i kandydatéow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie
sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem. Rodzic
kandydata moze wnieS¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwolania.

19. Na rozstrzygniecie dyrektora shuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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