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REGULAMIN  REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Mobilności zagraniczne w Portugalii kluczem do sukcesu uczniów i nauczycieli” współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój.
§ 1

Informacje o projekcie
1. Projekt Nr 2016-1-PL01-KA102-024403 pt. „Mobilności zagraniczne w Portugalii kluczem do sukcesu uczniów i nauczycieli” współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, realizowany jest przez Powiat Pułtuski na podstawie umowy finansowej 
z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji. 
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2016 r. do 30.11.2017 r. 

3. Beneficjentem – instytucją wysyłająca jest Powiat Pułtuski.

4. Partnerem Projektu – instytucją pośredniczącą jest Casa da Educaco.

5. Biuro projektu mieści się w Wydziale Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego 
w Pułtusku, ul. 3 Maja 20,  06-100 Pułtusk.
6. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
§ 2

Cele projektu

1. Główne cele projektu:

a) zdobycie wiedzy, umiejętności i doświadczenia zawodowego, które zostaną potwierdzone międzynarodowym certyfikatem,

b) zachęcenie do nauki języków obcych oraz rozwój kompetencji kluczowych w zakresie porozumiewania się w języku obcym,
c) pobudzenie kreatywności, rozwoju osobistego i zwiększenie samodzielności,

d) podnoszenie kompetencji interpersonalnych i świadomości międzykulturowej,

e) uznanie umiejętności i kompetencji nabytych w czasie zagranicznego stażu zawodowego zgodnie z zasadami systemu ECVET.
§ 3

Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do:

a) 24 uczniów/uczennic z Technikum Nr 1 w Zespole Szkół Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Pułtusku o kierunku kształcenia: technik informatyk, technik elektronik, technik ekonomista;
b) 16 uczniów/uczennic z Technikum Nr 2 w Zespole Szkół im. Bolesława Prusa 
w Pułtusku o kierunku kształcenia: technik żywienia i usług gastronomicznych, technik organizacji reklamy;
c) 18 nauczycieli/nauczycielek z Zespołu Szkół Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego 
w Pułtusku,

d) 8 nauczycieli/nauczycielek z Zespołu Szkół im. Bolesława Prusa w Pułtusku.
§ 4
Oferowane formy wsparcia
1. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia 66 uczestnikom/uczestniczkom w całym okresie realizacji.
2. W ramach projektu zostaną zrealizowane:

a) staże zawodowe dla 16 uczniów/uczennic Technikum Nr 2 w Zespole Szkół 
im. Bolesława Prusa w Pułtusku o kierunku kształcenia: technik żywienia i usług gastronomicznych, technik organizacji reklamy w terminie: 06.02.2017 r. – 17.02.2017 r. (plus 2 dodatkowe dni przeznaczone na podróż),

b) praktyki zawodowe dla 24 uczniów/uczennic Technikum Nr 1 w Zespole Szkół Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Pułtusku o kierunku kształcenia: technik informatyk, technik elektronik, technik ekonomista w terminie: 27.02.2017 r. – 24.03.2017 r. (plus 2 dodatkowe dni przeznaczone na podróż),

c) szkolenie typu Job Schadowing dla nauczycieli/nauczycielek z Zespołu Szkół Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Pułtusku oraz Zespołu Szkół 
im. Bolesława Prusa w Pułtusku w terminie: 24.07.2017 r. – 28.07.2017 r. 
(plus 2 dodatkowe dni przeznaczone na podróż).
3. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany terminu wyjazdu w uzasadnionych przypadkach o czym niezwłocznie poinformuje uczestnika/uczestniczkę projektu.

4. Staże oraz praktyki będą odbywały się u pracodawców na terenie Portugalii.

5. Szkolenie typu Job Schadowing będzie odbywało się w m.in. w placówkach kształcenia zawodowego na terenie Portugalii.
§ 5
Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją na tablicach ogłoszeń oraz stronach internetowych szkół biorących udział w projekcie oraz na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Pułtusku.
2. Rekrutacja będzie prowadzona przez Komisję Rekrutacyjną powołaną przez Grupę Sterującą.
3. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Beneficjent zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak 
i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych uczestników/uczestniczek projektu.

4. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadami równości, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania zasad niedyskryminacji ze względu na wiek, rasę, miejsce zamieszkania, religię, orientację seksualną, pochodzenie czy niepełnosprawność.  

5. Uczestnicy/uczestniczki zostaną wyłonieni w postępowaniu kwalifikacyjnym.

6. Na podstawie punktowej oceny zostaną sporządzone listy rankingowe. Osoby o najwyższej liczbie punktów zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie. Kolejne osoby według rankingu będą znajdowały się na liście rezerwowej.
7. Listy główne i rezerwowe zostaną umieszczone niezwłocznie po zakończeniu procesu rekrutacji na tablicach informacyjnych szkół biorących udział w projekcie.
8. W przypadku gdy osoba zakwalifikowana do projektu zrezygnuje z udziału w nim, zostaje skreślona z listy uczestników a jej miejsce zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej. 
9. Uczniowie, którzy zastali zakwalifikowani do udziału w projekcie, wraz z rodzicami/ opiekunami, zobowiązani są do udziału w spotkaniu informacyjnym. 
§ 6

Rekrutacja uczniów/uczennic

1. Rekrutacja dla uczniów/uczennic składać się będzie z następujących etapów:
I etap

Zgłoszenie chęci udziału w projekcie poprzez złożenie u koordynatora projektu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych:

1) Formularzu zgłoszeniowego do projektu - załącznik nr 1a, 

2) Deklarację uczestnictwa w projekcie - załącznik nr 2, 

3) Zgodę na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 3, 

4) Pisemną zgodę rodzica/opiekuna prawnego na udział w projekcie – załącznik nr 4.

Brak lub niekompletność w/w dokumentów rekrutacyjnych wyklucza możliwość udziału 
w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne dostępne będą w sekretariatach szkół biorących udział w projekcie oraz w biurze projektu, a także na stronach internetowych szkół:

Zespół Szkół Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego – www.zszpultusk.edu.pl  
Zespół Szkół im. Bolesława Prusa – www.zsbprus.beep.pl

II etap

O zakwalifikowaniu do udziału w stażach oraz praktykach zawodowych decydować będą uzyskane punkty. Pod uwagę będą brane następujące kryteria:
1) Wyniki w nauce (max 10 punktów):

a) Średnia ocen na koniec roku szkolnego 2015/2016 – 4,5 i więcej: 10 pkt

b) Średnia ocen na koniec roku szkolnego 2015/2016 – 4,4 – 4,0: 8 pkt

c) Średnia ocen na koniec roku szkolnego 2015/2016 – 3,9 – 3,5: 6 pkt

d) Średnia ocen na koniec roku szkolnego 2015/2016 – 3,4 – 3,0: 4 pkt

e) Średnia ocen na koniec roku szkolnego 2015/2016 – poniżej 3,0: 0 pkt

2) Ocena z języka angielskiego na koniec roku szkolnego 2015/2016 ( max 10 punktów):
a) ocena bardzo dobra (5) – 10 pkt

b) ocena dobra (4) – 8 pkt

c) ocena dostateczna (3) – 6 pkt

d) ocena dopuszczająca (2) – 4pkt

e) ocena niedostateczna (1) – 0 pkt
3) Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2015/2016 (max 10 punktów):
a) wzorowa – 10 pkt

b) bardzo dobra – 8 pkt

c) dobra – 6 pkt

d) poniżej dobrej – 0 pkt
4) Reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym w latach 2014-2016 (max 8 punktów).
a) jeden raz – 2 pkt

b) dwa razy – 4 pkt

c) trzy razy – 6 pkt

d) cztery razy i więcej – 8 pkt

5) Udział w przedsięwzięciach szkoły w latach 2014-2016 (max 8 punktów).

a) jeden raz – 2 pkt

b) dwa razy – 4 pkt

c) trzy razy – 6 pkt

d) cztery razy i więcej – 8 pkt

6) Pełnione funkcje w klasie oraz szkole w roku szkolnym 2015/2016 (max 14 punktów).

a) Zastępca Gospodarza klasy – 2 pkt

b) Gospodarz Klasy – 4 pkt

c) Członek Rady Samorządu Uczniowskiego – 6 pkt

d) Zastępca Przewodniczącego Rady Samorządu Uczniowskiego – 8 pkt

e) Przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego – 10 pkt

7) Frekwencja w roku szkolnym 2015/2016. Liczba godzin nieobecności ucznia/uczennicy 
w okresie od września do listopada br., w tym liczba godzin nieusprawiedliwionych 
w/w okresie. (max 8 punktów):
a) 100% frekwencja, wszystkie godziny usprawiedliwione – 8 pkt 
b) frekwencja 99- 95 %, liczba godzin nieusprawiedliwionych 2 – 6 pkt
c) frekwencja 94-90%, liczba godzin nieusprawiedliwionych 3 –  4 pkt
d) frekwencja 89-80%, liczba godzin nieusprawiedliwionych 4 – 2 pkt 
e) frekwencja poniżej 79%, liczba godzin nieusprawiedliwionych powyżej 4 – 0 pkt
8) Szczególne osiągnięcia edukacyjne (max 10 punktów):

a) stypendia, osiągnięcia w konkursach poza szkolnych, osiągnięcia w konkursach ogólnopolskich – 6 pkt

b) wysoka średnia ocen na tle klasy – 4 pkt
9) Kultura osobista (max 4 punkty)
a) brak uwag w zeszycie spostrzeżeń/nagan – 4 pkt
b) drobne zastrzeżenia – 2 pkt 
c) liczne uwagi, upomnienia wychowawcy, nagany dyrektora – 0 pkt
10) Opinia wychowawcy dotycząca sumienności, odpowiedzialności, życzliwości, właściwych postaw wobec kolegów/koleżanek, nauczycieli, osób starszych, abstynencja (max 10 punktów).

11) Opinia pedagoga szkolnego (max 4 punkty):
a) brak konfliktów z prawem – 4 pkt
b) konflikt z prawem, notatka z policji, kurator – 0 pkt
III etap

Konwersacja w języku angielskim, oceniająca znajomość języka angielskiego kandydatów/kandydatek 
(max 10 punktów):
a) przekaz informacji 0 – 2,5 pkt

b) płynności wypowiedzi 0 – 2,5 pkt

c) użyte słownictwo 0 – 2,5 pkt

d) poprawność gramatyczna 0 – 2,5 pkt

2. W wyniku procesu rekrutacji kandydat może uzyskać max 106 punktów.

§ 7

Rekrutacja nauczycieli/nauczycielek

1. Rekrutacja dla nauczycieli/nauczycielek polegać będzie na zgłoszeniu chęci udziału 
w projekcie poprzez złożenie u koordynatora projektu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych:

1) Formularzu zgłoszeniowego do projektu - załącznik nr 1b, 

2) Deklarację uczestnictwa w projekcie - załącznik nr 2, 

3) Zgodę na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 3.

2. Osoby biorące udział w szkoleniu kadry w ramach programu Erasmus+ (max 10 punktów):

a) pierwszy raz – 10 pkt

b) drugi raz – 5 pkt

c) więcej niż dwa razy – 0 pkt

3. Nauczyciel przedmiotów zawodowych i powiązanych z kształceniem zawodowym np.   informatyk, nauczyciel języka obcego zawodowego (max 5 punktów):
a) tak – 5 pkt

b) nie – 0 pkt
4. Liczba godzin prowadzonych zajęć z przedmiotów zawodowych (max 10 punktów):

a) 5 godziny w tygodniu – 4 pkt

b) 10 godzin w tygodniu – 6 pkt

c) 15 godzin w tygodniu – 8 pkt

d) 20 godzin i więcej w tygodniu – 10 pkt

4. Znajomość języka obcego (j. angielski, j. portugalski, j. hiszpański) w stopniu komunikatywnym (max 5 punktów): 
a) tak – 5 pkt

b) nie – 0 pkt

5. Staż pracy w szkole, z której zostaje zgłoszony nauczyciel/nauczycielka (max 10 punktów):
a) rok: 2 pkt

b) 2 – 3 lata: 4 pkt

c) 4 – 5 lat – 6 pkt

d) 6 – 7 lat – 8 pkt

e) 8 i więcej – 10 pkt 

6. Kwalifikacje zawodowe (max 6 punktów):

a) nauczyciel dyplomowany – 6 pkt, 
b) mianowany – 4 pkt,

c) kontraktowy – 2 pkt 

d) stażysta – 0 pkt, 

7. W wyniku procesu rekrutacji kandydat/kandydatka może uzyskać max 46 punktów.
§ 8

Procedura odwoławcza
1. Kandydat/kandydatka do uczestnictwa w projekcie, który/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikował/a się do projektu, może w terminie do 3 dni roboczych licząc od dnia otrzymanej przez niego informacji o wynikach oceny, złożyć pisemne odwołanie od wyników oceny Komisji Rekrutacyjnej.

2. Odwołania złożone po terminie nie będą podlegały rozpatrzeniu.

3. Złożone odwołanie musi zawierać:

a) dane kandydata/tki tożsame z danymi wskazanymi w Formularzu zgłoszeniowym do projektu,

b) wyczerpujące uzasadnienie podniesionych zarzutów odnośnie przeprowadzonej oceny dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem kandydata/ki, ocena została przeprowadzona w sposób nieprawidłowy.
4. Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 3 dni roboczych przez Komisję Rekrutacyjną.
5. Jeśli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, że jest on zasadny, wówczas zostanie przeprowadzona powtórna ocena kandydata/ki.

6. Jeżeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, że protest nie jest zasadny, wówczas przekazuje na piśmie kandydatowi/ce informacje o negatywnym wyniku procedury odwoławczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu bądź odrzuceniu protestu kandydat/ka zostanie poinformowany/a pisemnie, 
w ciągu 3 dni roboczych od daty posiedzenia komisji.

8. Powtórna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjną jest oceną wiążącą i ostateczną, 
od której nie przysługuje odwołanie.

9. Ostateczna lista rankingowa kandydatów/ek zakwalifikowanych do udziału w projekcie, sporządzona zostanie po zakończeniu procedury odwoławczej i będzie ogłoszona 
w terminie 3 dni roboczych od zakończenia procedury oceny. 
§ 9
Prawa i obowiązki uczestnika projektu

1. Każdy uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo  do: 

a) nieodpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu tj. 
- przygotowanie pedagogiczne w formie zajęć/warsztatów z pedagogiem, 
- przygotowanie kulturowe w formie zajęć/warsztatów, 
- przygotowanie językowe w formie kursu językowego, 
- mobilność zagraniczna w Portugalii;

b) zgłaszania uwag oraz oceny zajęć, w których uczestniczy;

c) otrzymania materiałów promocyjnych oraz pomocy dydaktycznych do zajęć;

d) otrzymania dokumentu Europass Mobilność oraz certyfikatu potwierdzającego uczestnictwo w mobilności zagranicznej – zgodnie z założeniami projektu;

e) uczestnik/uczestniczka ma zapewnione bezpłatne zakwaterowanie, wyżywienie oraz ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.
2. Każdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązuje się do: 

a) sumiennego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach przygotowawczych (frekwencja min. 90%) z zakresu: 
- przygotowania pedagogicznego, 

- przygotowania kulturowego, 

- przygotowania językowego;

Zgłoszenia przed wyjazdem wszelkich problemów zdrowotnych które mogą wpłynąć na warunki podróży, sposób żywienia, funkcjonowanie podczas mobilności, konieczność przyjmowania leków np. elementy metalowe w organizmie, aparaty ortodontyczne, dieta bezglutenowa, cukrzycowa, refluks, przewlekłe choroby  wymagające stosowania leków 
i specjalistycznej opieki medycznej np. astma, choroby serca, nadciśnienie itp.
b) odbycia stażu/praktyki/szkolenia zgodnie z programem zachowując 100% frekwencję, 
c) podpisania umowy z Instytucją wysyłającą – Powiatem Pułtuskim, regulującej zasady  udziału w mobilności zagranicznej,

d) wypełniania w trakcie uczestnictwa w projekcie testów sprawdzających i ankiet ewaluacyjnych.

e) uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami praktyki oraz zdawania relacji z przebiegu praktyki,

f) prowadzenia dzienniczka stażu/praktyk/szkolenia,

g) czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu – zgodnie z założeniami projektu,

h) stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiającej efekty uczestnictwa 
w projekcie,

i) sporządzenia raportu końcowego z realizacji mobilności w Systemie Mobility Tool+,
w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,

j) aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu,
k) uczestnictwie we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarówno przed wyjazdem, w czasie trwania pobytu za granicą jak i po powrocie,

l) posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu poza granicami kraju 
tj. ważny dowód osobisty lub paszport, dokumentów uprawniających do korzystania 
z bezpłatnej opieki medycznej tj. Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego.
ł) bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas podróży, odbywania stażu/praktyk/szkolenia, udziału w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spędzania czasu wolnego,

m) bezwzględnego przestrzegania zakazu spożywania alkoholu, palenia tytoniu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających w czasie trwania mobilności. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazów uczestnik/uczestniczka bezwzględnie zostanie usunięty/a z udziału w projekcie i obciążony/a wszystkimi kosztami poniesionymi na organizację jego/jej wyjazdu.
§10
Rezygnacja z udziału w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku gdy: 

1) rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Przewodniczącej Komisji Rekrutacyjnej projektu w terminie do 7 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

2) rezygnacja następuje w przypadku uzasadnionych i wynikających z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie może być znana przez uczestnika/uczestniczkę w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego należy dołączyć stosowne dokumenty (np. długotrwałe zwolnienie lekarskie), w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być dodatkowo podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego. 

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w czynnościach przygotowawczych do mobilności lub skreślenia z listy, Uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu otrzymanych materiałów. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w czasie trwania pobytu poza granicami kraju uczestnik/uczestniczka zobowiązana jest do samodzielnej organizacji powrotu do domu i na własny koszt.

4. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka może zostać obciążony/a kosztami poniesionymi na organizację jego/jej udziału w projekcie.
przerwania praktyki z winy uczestnika, będzie on zobowiązany wrócić do Polski na koszt własny i zwrócić równowartość kosztów poniesionych w związku z jego uczestnictwem 
w projekcie wraz z odsetkami.
§11
Zasady monitoringu

1. Wszystkie działania w ramach projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji, mającego na celu ocenę skuteczności i efektywności działań podjętych w ramach projektu, w tym postępu indywidualnego ucznia. 

2. Monitoring i ewaluacja projektu będą realizowane się w oparciu o dokumentację projektu, plany pracy do poszczególnych zajęć oraz pozostałą dokumentację pod kątem osiągania założonych rezultatów w celu przeciwdziałania nieprawidłowościom.
§12
Postanowienia końcowe

1. Biuro projektu mieści się w Wydziale Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego 
w Pułtusku, ul. 3 Maja 20,  06-100 Pułtusk. 

2. Informacje o realizowanym projekcie i wszelkie związane z nim dokumenty dostępne są 
w biurze projektu.
3. Grupa Sterująca powołana zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu 
w trakcie realizacji projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie reguły 
i zasady wynikające z Programu Erasmus +, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności kodeksu cywilnego, ustawy 
o ochronie danych osobowych.
5. Każdy/a uczestnik/uczestniczka projektu potwierdza pisemnie zapoznanie się z niniejszym Regulaminem i akceptację jego postanowień.

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 8 grudnia 2016 r. i obowiązuje w okresie realizacji projektu.

Załączniki:

Załącznik nr 1a. Formularz zgłoszeniowy do projektu.
Załącznik nr 1b. Formularz zgłoszeniowy do projektu.
Załącznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
Załącznik nr 3. Zgoda na przetwarzanie danych. 

Załącznik nr 4. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udział w projekcie.
Projekt nr 2016-1-PL01-KA102-024403 pt. „Mobilności zagraniczne w Portugalii kluczem do sukcesu uczniów i nauczycieli” 
współfinansowany przez Unie Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój.

