
Załącznik Nr 7 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu  

Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół 

 im. B. Prusa w Pułtusku 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE POŻYCZKI  

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH (na cele mieszkaniowe) 

 
Nazwisko i imię ……………………………………………………………………………...… 

Adres zamieszkania …………………………………………………………………….……… 

Miejsce pracy …………………………………………………………………………….……. 

Stanowisko pracy ……………………………………………………………………………… 

 

Proszę o przyznanie mi z ZFŚS pożyczki w wysokości ………………………. 

z przeznaczeniem na ……………………………………………………………... 

Ilość członków rodziny ………………………………………………………….. 

Dochód brutto na jednego członka rodziny ……………………………………… 

 

Na poręczycieli proponuję: 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                         (nazwisko i imię, miejsce zamieszkania)                                  ………………………………. 
                                                                                                                                              (podpis poręczyciela) 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                          (nazwisko i imię, miejsce zamieszkania)                                  ………………………………. 
                                                                                                                                              (podpis poręczyciela) 

                               

                                                                      

                                                                                                                         Stwierdzam własnoręczność  

                                                                                                               podpisów poręczycieli i pożyczkobiorcy 

  

      ….…………………………                                                                  ……………………………….. 
                (podpis pożyczkobiorcy)                                                                                                            (podpis dyrektora) 
 

POŚWIADCZENIE ZATRUDNIENIA 

Zaświadcza się, że  …………………………………………………………….. jest zatrudniony/na na stanowisku 

………………………………………………………………….. w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku. 

Miesięczna wysokość wynagrodzenia brutto …………………………………… 

 

……………………………                                                                              ..........……………………… 
         (miejscowość, data)                                                                                                                      (podpis potwierdzającego) 

 

 

              

                                                                                                      

 

DECYZJA O PRZYZNANIU POŻYCZKI 

 

 Na posiedzeniu Komisji Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół 

im. B. Prusa w Pułtusku w dniu …………………….. przyznano Panu/i pożyczkę w wysokości  

………...….., słownie ………………………………. zł z przeznaczeniem na ………....……..… 

na warunkach określonych w umowie zawartej według zasad określonych w obowiązujących 

przepisach. Pożyczka podlega spłacie przez okres ……….... miesięcy, w ratach po ……………. 

złotych miesięcznie, zaczynając od miesiąca …….................................. . 

 

                                                                                                              
………………………. 

                                                                                                                                                                                         (podpis dyrektora) 

    



Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, 
że:  

1) administratorem danych osobowych osób ubiegających się o świadczenie                             

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Zespół Szkół im. B. Prusa                      

w Pułtusku, adres: ul. M. Konopnickiej 9, 06 – 100 Pułtusk 

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem 

poczty elektronicznej: zsbprus@wp.pl; 

3) administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe w celu związanym                                  

z rozpatrzeniem i realizacją wniosku o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. Państwa dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze wynikającego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.                                 

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych; 

4) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie 

przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę                  

w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą 

oprogramowania, zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu 

ochrony danych osobowych); 

5) administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

6) mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie 

administratora. 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

1) Państwa dane osobowe będą przechowywane do momentu upływu okresu przewidzianego 

zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

oraz Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 

2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania 

materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji 

niearchiwalnej; 

2) przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania                            

lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego; 

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zawarcia umowy. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości rozpatrzenia wniosku 

ubiegającego się o świadczenie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa 

dane osobowe. 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………… 

(data i podpis pożyczkobiorcy)  


